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STOSUNKI ORGANIZACYJINE W OBROCIE
Streszczenie

Autor w artykule analizuje nastgpujace zagadnienia: 1) organ jako element
konstrukcji osoby prawnej; 2) umowa jako wylaczne zrodito stosunku organizacyjnego;
3) charakterystyka umow rodzacych stosunki organizacyjne oraz 4) ustanie stosunkow
organizacyjnych. Mandat i kadencja, zawarte w tresci umow organizacyjnych, sa pojgciami
uniwersalnymi, ktore mogg zosta¢ wyprowadzone z art. 369 kodeksu spotek handlowych. Nie
oznacza to jednak mozliwos$ci stosowania nawet odpowiednio pozostatych przepiséw kodeksu
spotek handlowych do innych, niz spoiki, typdw o0sob prawnych.
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ORGANIZATIONAL RELATIONS IN THE TRADE
Summary

The Author in the article analyzes the following issues: 1) organ as part of the structure
of a legal entity; 2) contract as the source of organizational relation; 3) characteristic of the
contracts resulting in organizational relations and 4) cessation of the organizational relations.
The mandate and the term of office, situated in the content of organizational contracts, are
universal definitions, which can be derived from Article 369 of the Code of Commercial
Companies. However, it does not mean the possibility to use, even adequately, other
provisions of the Code of Commercial Companies concerning other than companies, types of
legal entities.
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