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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy w Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta II oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy 1 zatrudnianych
przez niego pracownikow.

§2

1. Przepisy niniejszego Regulaminu obowigzuja nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi §wiadczacych prace w ramach stosunku pracy,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy, okres, na ktory
zawarto umowe o pracg, akt mianowania lub powotania w zakresie nieuregulowanym
odrebnymi przepisami

2. Za prawidlowa organizacje pracy w jednostce i przestrzeganie przepisOw o czasie pracy
odpowiada bezposredni przetozony.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I1, w imieniu ktorego
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje rektor;

2) Uniwersytecie — oznacza to Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II;

3) jednostce organizacyjnej — oznacza to jednostke organizacyjng w rozumieniu przepisow
Statutu KUL,;

4) bezposrednim przetozonym — oznacza to kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik; bezposrednim przetozonym pracownikow administracji
wydziatowej jest Dziekan, bezposrednim przetozonym stuzbowym kierownika jednostki
organizacyjnej administracji ogbélnouniwersyteckiej moze by¢ Rektor, wasciwy Prorektor,
wiasciwy Dyrektor lub Kwestor;

5) przetozonym wyzszego szczebla — oznacza to kierownika jednostki organizacyjnej bedacej
jednostka nadrzedng w stosunku do jednostki, w ktorej zatrudniony jest pracownik;

6) pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy - 0znacza to w szczegdlnosci:

a) rektora;
b) prorektorow;

7) pensum - obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych;

8) ustawie — oznacza to Ustawe prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018
roku (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.).



ROZDZIAL 11
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 4
1. Zakres obowiazkéw pracownika okresla jego bezposredni przetozony.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:

1) dokfadne, sumienne i efektywne wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do
zwigzanych z pracg i zgodnych z prawem oraz umowa polecen przelozonego,
wydawanych z zachowaniem drogi stuzbowe;j;

2) respektowanie katolickiego charakteru Uniwersytetu;

3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego u pracodawcy i pelne jego wykorzystanie na
wykonywanie obowigzkow pracowniczych;

4) przestrzeganie Regulaminu i ustalonego u pracodawcy porzadku pracy;

5) znajomos$¢ 1 przestrzeganie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa i
wewnetrznych aktow normatywnych, dotyczacych zakresu zadan wykonywanych przez
pracownika;

6) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, udziat w szkoleniach i instruktazu w tym zakresie;

7) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu,

8) dbanie o mienie pracodawcy i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

9) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych;

10) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym zyciu i zdrowiu innych pracownikow
albo mieniu pracodawcy i1 pracownikdéw;

11) zachowanie w tajemnicy informacji stanowigcych tajemnice Uniwersytetu albo inng
informacj¢ prawnie chroniong, badz mogaca naruszy¢ dobre imi¢ Uniwersytetu;

12) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego, kultury osobistej, poszanowania
godnosci;

13) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz rozwijanie swoich umiejetnosci;

14) realizowanie strategii Uniwersytetu w zakresie odpowiadajacym zajmowanemu
stanowisku lub petnionej funkcji;

15) przechowywanie dokumentéw shuzbowych w miejscu do tego przeznaczonym i
odpowiednio zabezpieczonym przed dostgpem 0sOb nieuprawnionych;

16) dbanie o porzadek na stanowisku pracy;

17) zabezpieczenie po zakonczeniu pracy narzedzi, urzadzen i aparatury oraz pomieszczen
pracy;

18) niezwloczne zawiadamianie bezposredniego przetozonego o zaistniatych wypadkach
przy pracy, awariach, kradziezach 1 innych zdarzeniach przynoszacych szkode
pracodawcy lub pracownikom oraz czynne zapobieganie im;

19) niezwltoczne zglaszanie do Dziatu Spraw Pracowniczych zmiany danych osobowych
oraz danych warunkujacych nabycie lub utrate uprawnien do §wiadczen, przede
wszystkim od pracodawcy oraz z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego;

20) poddawanie si¢ kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim przewidzianym prawem,
realizowanym przez placowke medycyny pracy, z ktorg pracodawca wspotpracuje;

21) przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych i
psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substancji w budynkach i na



terenie Uniwersytetu; powyzsze nie dotyczy osob przyjmujacych lekarstwa zapisane
przez lekarza;

22) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w budynkach i na terenie Uniwersytetu, poza
miejscami do tego wyznaczonymi;

23) w przypadku ustania stosunku pracy - rozliczenie si¢ z pracodawca.

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§5

1. Do obowiazkow nauczyciela akademickiego w ramach obowigzujacego wymiaru czasu pracy

nalezy:

1) praca badawcza, tj. w szczegdlnoSci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

prowadzenie badan naukowych, w tym inicjowanie i przeprowadzanie projektow
badawczych, z zachowaniem dbato$ci o najwyzsza jako$¢ prowadzonych badan oraz ich
upowszechnianie;

przygotowywanie i udzial w konferencjach i seminariach naukowych, wystawach i innych
wydarzeniach o charakterze badawczym;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

ksztatcenie mtodszych pracownikow nauki i doktorantéw oraz opieka nad ich rozwojem
naukowym;

pozyskiwanie srodkéw na badania naukowe i prace rozwojowe, w szczegdlnosci poprzez
aplikowanie w konkursach i wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
rozpowszechnianie wynikow badan naukowych lub rozwojowych przez ich publikowanie.

2) praca dydaktyczna, tj. w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na wszystkich rodzajach i trybach studiow w ramach
ustalonego pensum, z zachowaniem dbato$ci o najwyzsza jako$¢ prowadzonych zajec;
przygotowywanie opisOw zaje¢, materiatbw 1 pomocy dydaktycznych w zakresie
niezb¢dnym do realizacji prowadzonych przez siebie zaje¢;

prowadzenie konsultacji dla studentow;

weryfikacja 1 ewaluacja efektow ksztalcenia osiggni¢tych przez studentdow w ramach
prowadzonych zaje¢, prowadzenie dokumentacji potwierdzajagcej  osiggnigcie
zamierzonych efektow ksztalcenia, w tym uzupetnianie protokotéw zgodnie z przyjeta na
Uniwersytecie procedury;

udziat w komisjach egzaminacyjnych;

udziat w hospitacjach zaje¢ dydaktycznych;

kierowanie pracami dyplomowymi;

recenzowanie prac dyplomowych;

opieka nad praktykami studenckimi;

opieka nad studentami realizujagcymi indywidualny tok studiow, nad studentami MISHuS,
nad stazystami oraz nad studentami realizujagcymi zajgcia terenowe;

praca wychowawcza, zwlaszcza ksztaltowanie moralnych 1 patriotycznych postaw
studentow.

3) praca organizacyjna, tj. w szczegolnosci:

a)

udziat w posiedzeniach organdw kolegialnych Uniwersytetu, zwlaszcza zgromadzen
wydziatowych 1 rad instytutow;



b) udziat w pracach komisji i zespotdéw powolywanych na Uniwersytecie lub w jego
jednostkach organizacyjnych, w tym w komisjach powotywanych do przeprowadzenia
postepowan w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego oraz procedur
prowadzacych do uzyskania tytutu naukowego profesora;

€) udzial w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu, zwlaszcza katedry, instytutu,
wydziatu;

d) petnienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym opiekuna roku, kuratora
organizacji studenckiej badz doktoranckiej;

e) dbatos¢ o dobre imi¢ i ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Uniwersytetu;

f)  aktywne uczestnictwo w zyciu Uniwersytetu oraz uroczystosciach ogoélnouniwersyteckich
1 wydziatowych.

2. Do pracownikéw dydaktycznych stosuje si¢ przepisy ust. 1 pkt. 2 3.
3. Do pracownikéw badawczych stosuje si¢ przepisy ust. 1 pkt. 11 3.
4. Do pracownikow badawczo-dydaktycznych stosuje sie przepisy ust. 1 pkt. 1 - 3.



ROZDZIAL 111
PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY

OBOWIAZKI PRACODAWCY

§6
Do obowiazkéw pracodawcey nalezy w szczegdlnosci:

1) zaznajamianie pracownikow podejmujgcych prace z regulaminem pracy, z zakresem ich
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
osigganie przez pracownikéw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenie
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bhp; przeprowadzanie okresowej
oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, informowanie pracownika o mozliwych
zagrozeniach 1 eliminowanie ich;

4) respektowanie katolickiego charakteru Uniwersytetu;

5) kierowanie pracownikOw na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie we
wskazanej przez pracodawcg placowce stuzby zdrowia;

6) terminowe i prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia;

7) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) tworzenie $ciezek kariery zawodowej (planéw rozwoju, okre$lanie kryteribw awansow
pracownika);

9) stwarzanie pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po raz pierwszy, warunkOw
sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

10) zaspokajanie, w miar¢ posiadanych srodkow, potrzeb socjalnych pracownikow;

11) stosowanie obiektywnych i wystandaryzowanych kryteriow oceny pracownikow
zajmujacych poszczegdlne stanowiska;

12) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow;

13) ochrona danych osobowych pracownikow;

14) rowne traktowanie kobiet i m¢zczyzn w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

15) przeciwdziatanie mobbingowi oraz jakimkolwiek przejawom dyskryminacji w
zatrudnieniu.

PRAWA PRACODAWCY
§7
Pracodawcy przystuguje w szczeg6lnosci prawo do:
1) korzystania z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikow;
2) wydawania pracownikom polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia te nie
sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami oraz Z umowa.

§ 8

1. Stuzbowa poczta elektroniczna powinna by¢ wykorzystywana w celach stuzbowych.



. Pracodawca w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu
pracy 1 wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikom narzedzi pracy, zapobieganiu
ujawnienia informacji stanowigcych informacje poufne oraz kontroli przestrzegania obowigzku
wykorzystywania poczty elektronicznej wylacznie do celéw stuzbowych, prowadzi kontrole
stuzbowej poczty elektronicznej pracownikow (monitoring poczty elektronicznej).

. W celu zapewnienia tajemnicy korespondencji oraz innych doébr osobistych pracownika,
pracodawca dopuszcza wykorzystanie materiatow ujawnionych z monitoringu poczty
elektronicznej wytgcznie w sytuacjach, gdy zachodzi podejrzenie niezgodnego z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa wykorzystania powierzonych pracownikowi narzedzi pracy
oraz informacji pozyskanych w trakcie zatrudnienia.

. Monitorowanie poczty elektronicznej moze by¢ realizowane manualnie (tj. doraznie w
przypadku  zaistnienia  podejrzenia = naruszenia  bezpieczenstwa  infrastruktury
teleinformatycznej), jak réwniez za pomoca dedykowanych narzedzi informatycznych
stuzacych do zautomatyzowania tego procesu (w trybie ciggtym 24h).

. Monitorowanie poczty elektronicznej moze by¢ dopuszczalne w pelnym zakresie prowadzonej
korespondenc;ji, tj. dostepu do tresci wiadomosci, jak réwniez ich zalacznikow, informacji o
nadawcach i odbiorcach wiadomosci, a takze informacji zawartych w nagtéwkach wiadomosci.
Dane pozyskane z systemu monitoringu poczty elektronicznej moga by¢ przetwarzane przez
Pracodawcg przez okres maksymalnie trzech miesigcy.

. Monitorowanie poczty elektronicznej pracownikdéw nie moze prowadzi¢ do naruszen ochrony
danych osobowych.

. O prowadzonym monitoringu poczty elektronicznej pracodawca powiadamia pracownikow
droga elektroniczng i poprzez wywieszenie stosownej informacji na tablicach ogloszen w
zakladzie pracy.



ROZDZIAL 1V
STOSUNEK PRACY

§9

1. Stosunek pracy jest nawigzywany i ulega rozwigzaniu na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy oraz w przepisach szczegoétowych dotyczacych szkolnictwa wyzszego.

2. W Uniwersytecie zatrudniani sg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi.

Czynnosci prawnych w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy dokonuje rektor.

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkow nauczycicla akademickiego ustala rektor.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy o

prace.

6. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) badawczych;

2) dydaktycznych;

3) badawczo-dydaktycznych;
4) bibliotekarzy naukowych.

7. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora KUL,;

3) adiunkta;

4) asystenta;

5) lektora;

6) instruktora;

7) kustosza naukowego;

8) starszego kustosza naukowego.

Na stanowisku profesora jest zatrudniana osoba posiadajgca tytul naukowy profesora.

9. Na stanowisku profesora KUL moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora oraz posiadajaca znaczace osiggniecia:

1) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych;

2) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikow badawczych;

3) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow badawczo-
dydaktycznych.

10. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy doktora
habilitowanego lub stopien doktora, a w przypadku pracownika dydaktycznego takze pigcioletni
staz pracy na stanowisku dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym w szkolnictwie
wyZzszym.

11. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny.

12. Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rOwnorzedny.

Hw

o

©o

§ 10
1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim nastepuje
na podstawie umowy o prace, chyba ze przepisy szczegolne stanowig inacze;j.
2. Pracownikami niebgedacymi nauczycielami akademickimi sg:



1) pracownicy administracji (w tym w szczegdlnosci pracownicy administracji
ogolnouniwersyteckiej i wydziatowej oraz bibliotekarze);
2) pracownicy obstugi i pracownicy na stanowiskach robotniczych.

3. Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisoOw o $wiadczeniu ushug droga elektroniczng
(telepraca).

4. Obowiazki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane takze poza siedziba
Uniwersytetu, w szczegdlnosci w przypadku prowadzenia dzialalnosci badawczej i
organizacyjnej.

§11
Przed nawigzaniem stosunku pracy kandydat obowigzany jest:

1) ztozy¢ w Dziale Spraw Pracowniczych dokumenty wymagane przepisami prawa pracy
oraz wewnetrznymi przepisami obowigzujgcymi na Uniwersytecie;

2) w przypadku dokumentéw wystawionych w jezyku obcym, dotaczy¢ thumaczenie
sporzadzone przez ttumacza przysigglego;

3) ztozy¢ dokumenty potwierdzajace nostryfikacje lub zaswiadczenie o rownowaznosci
uzyskanego za granicg stopnia lub tytutu naukowego z uznawanymi w Polsce, jesli
uzyskat kwalifikacje zawodowe za granica.

§ 12

1. Rozwiazanie lub wygasnigcie stosunku pracy nastgpuje w przypadkach okreslonych w
Kodeksie pracy, w przepisach dotyczacych szkolnictwa wyzszego oraz w Statucie KUL.

2. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca zobowigzany jest
niezwlocznie wydaé¢ pracownikowi $wiadectwo pracy, na zasadach okreslonych w
odpowiednich przepisach.

3. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownik obowigzany jest
niezwlocznie rozliczy¢ si¢ z pracodawcg i udokumentowac to wpisami w karcie obiegowe;j.

§13

1. Bezposredni przetozony udziela pracownikowi wszelkich informacji zwigzanych ze
stosunkiem pracy.

2. Zakres podstawowych obowigzkéw przekazuje pracownikowi bezposredni przetozony w
formie pisemnej.

3. Podania, prosby, wyjasnienia i inne dokumenty zwigzane z przebiegiem zatrudnienia nalezy
kierowac¢ do bezposredniego przetozonego. Przelozony ma obowigzek niezwlocznie nada¢ bieg
dokumentom oraz udzieli¢ pracownikowi informacji o toku zalatwienia jego sprawy.

10



ROZDZIAL V
CZAS PRACY

§ 14

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy na rzecz pracodawcy.

. Obowiazujacy czas pracy powinien by¢ przeznaczony na wykonywanie pracy.

CZAS PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 15

. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowigzkow
regulowanych przepisami dotyczacymi szkolnictwa wyzszego.

§ 16
. Obowiazkowy roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych (pensum) nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi:
1) 180 godzin — dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych posiadajacych tytul naukowy
profesora zatrudnionych na stanowisku profesora,
2) 210 godzin — dla pracownikow badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku
profesora KUL,
3) 240 godzin — dla pracownikow badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku
adiunkta i asystenta,
4) 360 godzin dla pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku profesora,
profesora KUL, adiunkta i asystenta,
5) 540 godzin — dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku lektora i
instruktora.
. Jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

§17
. Pensum nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje:
1) rektora — ulega zmniejszeniu o 120 godzin,
2) prorektora — ulega zmniejszeniu o 120 godzin,
3) dziekana — ulega zmniejszeniu o 90 godzin,
4) prodziekana — ulega zmniejszeniu o 60 godzin,
5) dyrektora instytutu - ulega zmniejszeniu o 60 godzin.
. Pensum nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora, ktory przed 1
pazdziernika danego roku akademickiego ukonczyt:

1) 68 rok zycia — ulega zmniejszeniu do 150 godzin,

2) 69 rok zycia — ulega zmniejszeniu do 120 godzin.
. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych dla Uniwersytetu i
wymagajacych znacznego naktadu pracy zadan, moze obnizy¢ jego pensum, nie wigcej jednak
niz o 50% godzin, stanowigcych roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych dla zajmowanego
stanowiska.
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4. Rektor, na wniosek dzieckana wydzialu, moze zmniejszy¢ pensum pracownika badawczo-
dydaktycznego ze wzgledu na konieczno$¢ wykonania w danym semestrze lub roku
akademickim obowigzkow zwigzanych z realizacja grantu lub innego projektu naukowego badz
badawczego.

5. Rektor na wniosek dziekana wydzialu, moze zmniejszy¢ pensum nauczyciela akademickiego ze
wzgledu na powierzenie nauczycielowi akademickiemu innych obowigzkéw niz te, o ktérych
mowa W ust. 4.

6. Przewidziane w ust. 1-5 prawo lub mozliwo$¢ obnizenia pensum przystuguje wylgcznie
nauczycielom akademickim zatrudnionym w wymiarze pelnego etatu, dla ktérych Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy.

7. W przypadku obnizenia pensum dydaktycznego, na podstawie ust. 1-5, godziny

ponadwymiarowe nalicza si¢ w momencie przekroczenia pelnego rocznego wymiaru zajec

dydaktycznych, okreslonego dla zajmowanego stanowiska.

Obnizenia pensum przewidziane w ust. 1-5 nie sumujg si¢.

9. Wymiar zaj¢¢ dydaktycznych dla osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
okresla si¢ w proporcji do pensum obowigzujacego w Uniwersytecie na danym stanowisku.
10. Do zaj¢¢ dydaktycznych powierzanych nauczycielom akademickim zalicza si¢ W
szczegolnos$ci nastepujace zajecia: wykltady obowigzkowe, ¢wiczenia, konwersatoria, lektoraty,
laboratoria, seminaria, wyktady fakultatywne i monograficzne okreslone w programie studiow
na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia, studiach jednolitych magisterskich, w Szkole

doktorskiej i na studiach doktoranckich.

11. Okresla si¢ nastepujaca kolejnos¢ zaliczania zajeé, o ktérych mowa w ust. 10 do pensum:

1) zajgcia na studiach stacjonarnych,

2) zajecia na studiach niestacjonarnych,

3) zajecia na kursach doksztatcajacych i studiach podyplomowych,
przy czym zajgcia, o ktérych mowa w pkt. 3 nie moga przekroczy¢ 20% wszystkich zajegé
zaliczanych do pensum.

12. W celu ustalenia liczby godzin dydaktycznych powierzanych nauczycielowi akademickiemu
(w pensum dydaktycznym oraz w ramach godzin ponadwymiarowych), prowadzacemu
przewidziane w programie studiow zajecia indywidualne (nauki gry na instrumentach) stosuje
si¢ nastepujacy przelicznik: 1 godzina zaje¢ dydaktycznych indywidualnych odpowiada 0,5
godziny obliczeniowe;j.

13. W celu ustalenia liczby godzin dydaktycznych powierzanych nauczycielowi akademickiemu
(w pensum dydaktycznym oraz w ramach godzin ponadwymiarowych), prowadzacemu
przewidziane w programie studiow zajecia w jezyku obcym (z wylaczeniem zaje¢¢ na kierunkach
filologicznych, zaje¢ z zakresu nauki jezyka na innych kierunkach oraz zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli z zagranicy w ich jezyku ojczystym), stosuje si¢ nastgpujacy przelicznik:
1 godzina zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym odpowiada 1,5 godziny obliczeniowej.

14. W celu ustalenia liczby godzin dydaktycznych powierzanych nauczycielowi akademickiemu
(w pensum dydaktycznym oraz w ramach godzin ponadwymiarowych) prowadzacemu
przewidziane w programie studiow seminarium dyplomowe na studiach II stopnia i studiach
jednolitych magisterskich stosuje si¢ nastgpujacy przelicznik: 1 godzinie seminarium
dyplomowego prowadzonego dla grupy do 12 studentéw odpowiada 1 godzina obliczeniowa,
natomiast 1 godzinie seminarium dyplomowego prowadzonego dla grupy powyzej 12
studentow odpowiadaja 2 godziny obliczeniowe.

o
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CZAS PRACY PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§18

1. Rozktad i system czasu pracy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
ustala pracodawca odrgbnie dla poszczegdlnych grup pracowniczych lub jednostek
organizacyjnych.

2. W Uniwersytecie stosuje si¢ nastepujace systemy czasu pracy:

1) system podstawowego czasu pracy;
2) system rownowaznego czasu pracy;
3) system zadaniowego czasu pracy;
4) system pracy weekendowe;j.

3. System rownowaznego czasu pracy moze by¢ zastosowany w przypadku pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacja.

4. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania
pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Czas pracy pracownika objetego
systemem zadaniowego czasu pracy okreSlony jest wymiarem konkretnych zadan
wyznaczonych pracownikowi do wykonania.

5. Systemem pracy weekendowej moga by¢ objeci pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi zobowigzani do §wiadczenia pracy wytacznie w piatki, soboty, niedziele i §wicta.

6. W Uniwersytecie kazda sobota jest dniem wolnym od pracy, co wynika z zasady $rednio
pigciodniowego tygodnia pracy.

7. W przypadkach uzasadnionych konieczno$cig realizacji procesu dydaktycznego, zakresem
zadan realizowanych przez jednostke, dopuszcza si¢, za uprzednig zgoda rektora, mozliwos¢
innego okreslenia dni roboczych w danej jednostce organizacyjnej, pod warunkiem zachowania
zasady Srednio pieciodniowego tygodnia pracy oraz tygodniowej normy czasu pracy okreslonej
dla poszczeg6lnych grup pracownikow.

§19
1. W ramach systemow Czasu pracy wymienionych w § 18 ust. 2 dopuszcza si¢ zastosowanie
pracy zmianowej.
2. Praca zmianowa oznacza wykonywanie pracy wedlug ustalonego rozktadu czasu pracy,
przewidujacego zmian¢ pory wykonywania pracy przez poszczegdlnych pracownikow po
uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni.

§ 20
Pracodawca na pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez jego bezposredniego
przetozonego, ze wzgledu na specyficzne warunki dojazdu do pracy, ze wzgledow rodzinnych,
zdrowotnych lub innych uzasadnionych przyczyn, moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety, przy zachowaniu
obowigzujgcych norm czasu pracy.

§ 21

1. Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego odpoczynku,
co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego oraz do okreslonych w
ustawie dni wolnych od pracy.
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Tydzien w rozumieniu ust.1 to 7 kolejnych dni, poczynajac od pierwszego dnia danego okresu
rozliczeniowego.

Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Ograniczenie przewidziane w ust. 3 nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

§22

W Uniwersytecie okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce.

[EN

§23
Za prace $wiadczong w niedziele lub $wigto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing
6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastepnego.
W jednostkach organizacyjnych, w ktorych praca odbywa si¢ rowniez w niedziele, pracownik
powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele, kierownik jednostki organizacyjnej jest obowiazany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe, do konca okresu rozliczeniowego.

. Gdy pracownik $wiadczy prace w swieto lub dzien wolny od pracy wynikajacy z zasady $rednio

pigciodniowego tygodnia pracy, powinien otrzymac inny dzien wolny od pracy do konca danego
okresu rozliczeniowego.

Uregulowania zawarte w ust. 2, 3 14 nie dotycza pracownikoéw zatrudnionych w systemie pracy
weekendowej.

Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin ma prawo do 15
minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy. Godzing rozpoczynania przerwy ustala
bezposredni przetozony.

§24
Za prace $wiadczong w porze nocnej uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing 22.00 a
6.00.
Za prace $wiadczong w porze nocnej przystuguje dodatek okreslony w odrgbnych przepisach.

§ 25

Praca wykonywana na polecenie przetozonego ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

ochrony mienia lub srodowiska albo usunig¢cia awarii;

2) zaistnienia szczegodlnych potrzeb pracodawcy.
Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych jest obowigzkiem pracownika wynikajagcym
z obowigzku dbalosci o dobro Uniwersytetu i z zasady podporzadkowania pracownika
poleceniom przetozonego. Ocena, czy zachodzg szczegdlne potrzeby uzasadniajace prace w
godzinach nadliczbowych, nalezy do pracodawcy.

§ 26

. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje

dodatek w wysokos$ci okreslonej w Kodeksie pracy.
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Dodatek za godziny nadliczbowe, w przypadku pracownikow wykonujacych prace stale poza
Uniwersytetem, moze by¢ zastgpiony ryczattem, ktorego wysokos¢ odpowiada
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Za prac¢ w godzinach nadliczbowych, na pisemny wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
czas wolny od pracy w tym samym wymiarze.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 3, przechowywane sg 1acznie z kartg ewidencji czasu pracy
pracownika.

Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, bez jego wniosku, czasu wolnego w zamian za prace
W godzinach nadliczbowych w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych.

Udzielenie czasu wolnego w sytuacjach wskazanych w ust. 3 i 5 nastepuje do konca okresu
rozliczeniowego. W sytuacji wskazanej w ust. 3 udzielenie czasu wolnego moze by¢ dokonane
w innym terminie wskazanym przez pracownika i zaakceptowanym przez pracodawce, nie
pozniej jednak niz w terminie 6 miesiecy od dnia wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 27

. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy $wiadcza, w razie potrzeby,
prace w godzinach nadliczbowych i w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatku z tytulu
pracy w godzinach nadliczbowych.

. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych §wiadczacym w razie potrzeby prace
w godzinach nadliczbowych w niedziele i §wigto, przystuguje w zamian inny dzieh wolny. W
przypadku braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego, przystuguje im prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 28

1. Pracownik moze zosta¢ zobowigzany do petnienia dyzuru w Uniwersytecie lub w innym
miejscu wykonywania pracy, a takze w miejscu zamieszkania, poza normalnymi godzinami
pracy, w statej gotowosci do §wiadczenia pracy.

2. Czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego lub
tygodniowego, o ktorych mowa w § 21 ust. 1.

3. Czasu dyzuru nie zalicza si¢ do czasu pracy, jezeli w tym czasie pracownik nie $wiadczy
pracy.

4. Za czas dyzuru, o ktérym mowa w ust. 3, $wiadczonego w Uniwersytecie lub w innym
miejscu wykonywania pracy nalezy udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego w wymiarze
odpowiadajagcym dlugosci dyzuru lub wyptaci¢ wynagrodzenie wynikajace ze stawki
zaszeregowania pracownika.

5. Dyzur, podczas ktorego pracownik swiadczyt prace, jest zaliczany do czasu pracy, a czas
wykonywania tej pracy jest traktowany jak czas pracy w godzinach nadliczbowych ze
wszystkimi konsekwencjami.

§ 29
1. Bezposredni przelozony obowigzany jest zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy
obstudze monitor6w ekranowych prace przemienng z innymi rodzajami prac
nieobcigzajagcymi narzagdu wzroku 1 wykonywanymi w niewymuszonej pozycji ciata - po
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kazdej godzinie intensywnej, nieprzerwanej pracy przy monitorze ekranowym lub udzieli¢
5-cio minutowej przerwy na odpoczynek, wliczanej do czasu pracy.

Za pracownika zatrudnionego przy obsludze monitorow ekranowych uwaza si¢ osobg
uzytkujaca w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy.

§ 30

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, kierownik jednostki
organizacyjnej ustala indywidualny harmonogram czasu pracy, obejmujacy dni pracy i dni wolne
od pracy oraz ustalong liczbe godzin do przepracowania, ktéra odpowiada wymiarowi etatu
ustalonemu w umowie o pracg.

§ 31

1. Mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
2. Zasady zatrudniania mtodocianych okreslaja odrgbne przepisy.
3. Wykaz prac, przy ktorych nie mozna zatrudnia¢ miodocianych, stanowi zatgcznik do

=

regulaminu.

§32
Czas pracy osOb niepelnosprawnych, zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.
Pracownicy niepetnosprawni majg prawo do 15 minut dodatkowej przerwy w pracy, ktora
wlicza si¢ do czasu pracy.
Zasady zatrudniania niepetnosprawnych okreslaja odrebne przepisy.

§ 33

Pracownicy administracji, $wiadczg prace w podstawowym systemie czasu pracy, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 - 15.30. Czas pracy nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i wynosi $rednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

W przypadkach uzasadnionych zakresem zadan realizowanych przez jednostke, dopuszcza
si¢, za uprzednig zgoda rektora, mozliwos¢ innego okreslenia godzin pracy w danej
jednostce organizacyjnej, pod warunkiem zachowania norm czasu pracy.

§ 34
Do kierowcow zatrudnionych w Uniwersytecie stosuje si¢ podstawowy system czasu pracy.

. Czas pracy kierowcdéw wynosi do 12 godzin na dobe, $rednio 40 godzin tygodniowo w 3-

miesiecznym okresie rozliczeniowym.

§ 35
Pracownicy wykonujacy prace zmianowg oraz pracownicy objeci rOwnowaznym Systemem
czasu pracy, $wiadcza prace na podstawie indywidualnych harmonograméw czasu pracy, z
uwzglednieniem norm czasu pracy obowiazujacych poszczegdlne grupy pracownicze.
Harmonogram czasu pracy dla poszczegdlnych pracownikéw ustala na okres
odpowiadajacy dtugosci okresu rozliczeniowego kierownik jednostki organizacyjnej, w
ktorej zatrudniony jest pracownik.
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Harmonogram czasu pracy kierownik jednostki organizacyjnej podaje do wiadomosci
pracownika nie po6zniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem kazdego miesigca.
Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z harmonogramem wlasnor¢cznym podpisem.

§ 36
Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi odbycie podrozy stuzbowej, tj. wykonanie
zadania stuzbowego poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub
poza stalym miejscem pracy pracownika.
Czas podrozy stuzbowej wlicza si¢ do czasu pracy tylko w przypadku, gdy podr6z odbyta
si¢ w godzinach pracy pracownika.
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ROZDZIAL VI
OBECNOSC W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI

§ 37

. Przed przystapieniem do pracy pracownik odnotowuje swoje przybycie do pracy na liscie

obecnosci, sktadajac wlasnorgczny podpis. Obowigzkiem tym nie sg objeci pracownicy
dydaktyczni, badawczy i badawczo—dydaktyczni, pracownicy zarzadzajacy w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy, kierownicy wyodrebnionych jednostek organizacyjnych oraz
inni pracownicy obj¢ci zadaniowym systemem czasu pracy.

Listy obecnosci znajduja si¢ u bezposrednich przetozonych.

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy, sporzadza harmonogramy i rozlicza czas
pracy w sposob przyjety w Uniwersytecie.

. Wypelnianie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 11 3 polega w szczegdlnosci na kontroli

przez bezposredniego przetozonego:

1) prawidtowosci podpisywania list obecnosci,

2) punktualnego przybycia do pracy.

Przebywanie pracownikdw w pomieszczeniach stuzbowych poza obowigzujacym ich
rozkltadem czasu pracy, w tym takze w dni wolne od pracy jest dozwolone wylacznie po
uzyskaniu zgody przetozonego.

NIEOBECNOSCI I INNE ZWOLNIENIA Z PRACY

§ 38
Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy s3 zdarzenia i
okoliczno$ci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja stawienie si¢
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemozno$ci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace
nieobecno$¢ w pracy.
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie 1 przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci 1
przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w
pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje do bezposredniego przelozonego lub
pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych osobiscie lub przez inng osobeg, telefonicznie lub
za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo droga pocztowa, przy czym za datg
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego. DSP przekazuje informacj¢ o
nieobecnosci bezposredniemu przetozonemu nieobecnego pracownika.
Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg
polaczong z brakiem lub nieobecno$cia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu okoliczno$ci uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie 1 okresie nieobecno$ci pracownika w

pracy.
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5.

W przypadku nieusprawiedliwionego niewykonania obowigzku okreslonego w ust. 3 okres
nieobecnosci traktuje si¢ jak nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong nieplatng, stanowigca
naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.

Obowigzki pracownika nieobecnego w pracy przejmuje pracownik wyznaczony przez
bezposredniego przetozonego.

§ 39

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy;

decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami 0 zwalczaniu
chorob zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami;

oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko
uczeszeza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ - w charakterze strony lub swiadka w
postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy shuzbowej w godzinach
nocnych, zakofczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny;

o$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku,
stwierdzajacych niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
pracownika za zgodnos¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktorg rodzice maja
zawartg umowg¢ uaktywniajaca, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem.

§ 40

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z
Kodeksu pracy, przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

§ 41

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1)

2)

w razie Slubu pracownika lub urodzenia jego dziecka, w razie zgonu i pogrzebu matzonka,
dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy pracownika - w wymiarze 2 dni;

w razie $Slubu dziecka pracownika, zgonu i1 pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia,
dziadka, babki pracownika, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednig opiekg - w wymiarze 1 dnia;
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3) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, gruzlicy oraz
chorob wenerycznych, a takze badan okresowych i badan kontrolnych;

4) jezeli jest on krwiodawcg na czas:

a) oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa do oddania krwi,
b) niezbedny do przeprowadzenia zalecanych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie moga by¢ one wykonane w czasie wolnym od pracy;

5) jezeli jest strong lub $wiadkiem w postepowaniu pojednawczym na czas niezbedny do
wzigcia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawcze;j;

6) na czas poszukiwania pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
pracodawce, w wymiarze:

a) 2 dni roboczych, w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia,

b) 3 dni roboczych, w okresie trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, takze w
przypadku jego skrocenia na podstawie art. 36 § 1 Kodeksu pracy.

7) na czas sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14 — w
wymiarze 16 godzin albo 2 dni w ciggu roku kalendarzowego, natomiast dla pracownika
zatrudnionego W niepelnym wymiarze czasu pracy zwolnienie udzielane w wymiarze
godzinowym ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, przy
czym niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gor¢ do pelnej godziny. O
sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia (w dniach/godzinach)
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o0 udzielenie takiego zwolnienia, ztozonym w
danym roku kalendarzowym,

. Zwolnienia wymienione w ust. 1 pkt 1 1 2 powinny by¢ udzielane w dniach przypadajacych

przed lub po zdarzeniu uzasadniajacym ich udzielanie, ewentualnie w dniu wystgpienia

zdarzenia. Zwolnienia te nie przystuguja, jezeli pracownik jest w tym czasie niecobecny w pracy

z innych usprawiedliwionych przyczyn (np. urlopu wypoczynkowego, niezdolnosci do pracy z

powodu choroby).

. Po wykorzystaniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 2 pracownik przedstawia

pracodawcy do wgladu odpis skrocony aktu stanu cywilnego lub o$wiadczenie dotyczace

zdarzenia uzasadniajacego udzielenie zwolnienia.

. Po wykorzystaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 pracownik przedstawia

pracodawcy do wgladu zaswiadczenie stacji krwiodawstwa.

§ 42
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przetozonego na czas
niezbe¢dny dla zalatwienia waznej sprawy osobistej. Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy zachodzi
nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba na zasadach okreslonych zarzadzeniem rektora.
Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie, chyba ze odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.
Wyjscia prywatne podlegaja odpracowaniu w sposob ustalony przez kierownika jednostki lub
bezposredniego przetozonego pracownika.
. Nie wymaga odpracowania czas zwolnienia od pracy w zwigzku z koniecznoscig zalatwienia
spraw zwigzanych z przebiegiem zatrudnienia.
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ROZDZIAL VII
URLOPY PRACOWNICZE

§ 43

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okres§lonym przez przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.
Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:

1) 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) 36 dni dla nauczycieli akademickich.

. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze ma prawo do urlopu wypoczynkowego w

wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.
Pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia w przypadku:
1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,
2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,
3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego, urlopu dla
poratowania zdrowia.

§ 44
W Uniwersytecie urlopy udzielane sa pracownikom w drodze porozumienia z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy. Porozumieniem nie obejmuje si¢ czesci
urlopu udzielanego zgodnie z § 48.
Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez pracownika powinno nastapi¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo, na pisemny wniosek pracownika
podpisany przez bezposredniego przetozonego i1 ztozony w Dziale Spraw Pracowniczych co
najmniej na 3 dni przed planowang datg rozpoczecia urlopu.
Pracownicy dydaktyczni i badawczo—dydaktyczni moga korzysta¢ z urlopu wypoczynkowego
jedynie w okresie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych, ustalonym na podstawie zarzadzenia rektora
w sprawie organizacji roku akademickiego, a takze w dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych
dla danego nauczyciela, zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktycznych. Termin wykorzystania
urlopu nie moze kolidowac¢ z obowigzkami organizacyjnymi wobec Uniwersytetu.
Przepis ust. 2 nie dotyczy urlopéw wypoczynkowych, wykorzystywanych bezposrednio po
urlopie macierzynskim 1 rodzicielskim.

§ 45
Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla
niego dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkltadem czasu pracy, w wymiarze
godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu,
przyjmujac, ze jednemu dniowi urlopu odpowiada 8 godzin pracy.

. Nauczycielowi akademickiemu urlopu udziela si¢ w dni robocze, tj. nie wliczajac niedziel, $wiat

oraz dni wolnych od pracy, wynikajacych ze $rednio pigciodniowego tygodnia pracy.
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§ 46
1. W sytuacji, gdy pracownik niebedacy nauczycielem akademickim z waznych powodow nie
mogt wykorzysta¢ urlopu do konca roku, w ktérym nabyt do niego prawo, nalezy udzieli¢ mu
tego urlopu do dnia 30 wrzes$nia nast¢gpnego roku kalendarzowego.
2. Termin wykorzystania urlopu zaleglego ustala pracodawca w porozumieniu z pracownikiem.
W przypadku braku porozumienia, termin wykorzystania zaleglego urlopu ustala bezposredni
przetozony.

§ 47
1. Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze zobowigzani s3 w porozumieniu z
bezposrednim przelozonym, wskazaé osobe, ktora bedzie ich zastepowala w czasie urlopu.
2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg$ci, z tym ze co najmniej jedna czgsé
wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 48

1. Na zadanie pracownika 1 w terminie przez niego wskazanym pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ pracownikowi nie wigcej niz 4 dni urlopu (tzw. urlop na zadanie) w kazdym roku
kalendarzowym.

2. Pracownik zglasza przewidziane w ust. 1 zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu
rozpoczecia urlopu. W miare mozliwosci pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o
zamiarze wykorzystania urlopu na zadanie na co najmniej 24 godziny przed jego
wykorzystaniem.

3. Niewykorzystany do 31 grudnia urlop na zadanie staje si¢ od 1 stycznia zaleglym urlopem
wypoczynkowym, do ktorego stosuje si¢ ogolne zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych.

§ 49
Pracodawca obowigzany jest, na wniosek pracownika, udzieli¢ mu urlopu wypoczynkowego
biezacego i zaleglego bezposrednio po urlopie macierzynskim i rodzicielskim.

§ 50
Za terminowe wykorzystanie urlopow wypoczynkowych przez podlegltych pracownikoéw
odpowiada bezposredni przetozony.

§ 51
Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe na podstawie skierowania od pracodawcy,
korzysta z urlopu szkoleniowego lub zwolnienia z czgsci dnia pracy na zasadach okreslonych w
umowie zawartej z pracodawca.

§ 52
Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyl 65. roku zycia, zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uniwersytecie przystuguje prawo
do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, ktory jest udzielany zgodnie z art. 131 -133 Ustawy
i aktami wykonawczymi do Ustawy, wedtug nastepujacych zasad:

1) nauczyciel akademicki kieruje za posrednictwem Dziatu Spraw Pracowniczych do rektora
wniosek wraz z opinig bezposredniego przetozonego oraz dyrektora instytutu o wydanie
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skierowania do wlasciwego lekarza uprawnionego do wykonywania badan
profilaktycznych w celu uzyskania urlopu dla poratowania zdrowia;

2) Dziat Spraw Pracowniczych weryfikuje wniosek pod wzgledem formalnym;

3) po zaopiniowaniu wniosku przez osoby wymienione w pkt. 1 i 2 nauczyciel akademicki
otrzymuje skierowanie do wlasciwego lekarza uprawnionego do wykonywania badan
profilaktycznych w celu uzyskania urlopu dla poratowania zdrowia;

4) urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy oraz okreslajgcego
zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

§53
1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajagcemu co najmniej stopien naukowy doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej
uczelni — ptatnych urlopéw naukowych w tgcznym wymiarze nieprzekraczajagcym roku
w celu przeprowadzenia badan;

2) przygotowujacemu rozprawe doktorska — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajagcym 3 miesigcy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o
wspotpracy naukowej,

4) ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych
z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

2. Szczegdtowy tryb udzielania i wykorzystania urlopéw wymienionych w punktach 1-4 zostat
okreslony w zataczniku do niniejszego Regulaminu.

§ 54
1. Na pisemny wniosek pracownika moze mu zosta¢ udzielony urlop bezptatny, jezeli nie
spowoduje to zaktocen normalnego toku pracy na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.
2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze, chyba Ze inaczej stanowig przepisy szczegolne.
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ROZDZIAL VIII
WYNAGRODZENIE

§ 55

Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczen pieni¢znych, wynikajacych ze stosunku
pracy, uwazana jest za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnicag.

§ 56

. Pracownikom niebg¢dacym nauczycielami akademickimi, wynagrodzenie wyptaca si¢ jeden
raz w miesigcu, z dotu, 28 dnia kazdego miesigca.

Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzednim.

§ 57

. Pracownikom obstugi oraz pracownikom na stanowiskach robotniczych, wynagrodzenie
wyplaca si¢ raz w miesigcu z dotu, 10 dnia miesigca.

Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzednim.

§ 58

. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie wyptaca si¢ jeden raz w miesigcu, z gory, w
pierwszym dniu roboczym miesigca.

. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest, po dokonaniu
rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, po zakonczeniu roku
akademickiego, przy czym rektor moze zarzadzi¢ rozliczanie tych godzin w krotszych
okresach.

§ 59

. Wynagrodzenie jest przekazywane na konto osobiste pracownika w banku przez niego
wskazanym. Przekazane wynagrodzenie powinno by¢ dostgpne w bankach wskazanych przez
pracownikow w dniu wyplaty wynagrodzen.

. W wyjatkowych przypadkach wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w formie autowyptaty
w banku obstugujacym rachunek biezacy KUL.

NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 60

. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci przyczyniaja si¢ szczegolnie do
wykonania zadan, mogg by¢ przyznane nagrody pieni¢zne 1 wyrdznienia.

. Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla odrebny regulamin.
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ROZDZIAL IX
DYSCYPLINA PRACY

§61

Za razgce naruszenie porzadku i dyscypliny pracy uznaje si¢ w szczegdlnosci:

N

1) nieusprawiedliwione niestawienie si¢ do pracy;

2) niestaranne, niedbate, nieterminowe wykonywanie pracy;

3) wykonywanie w czasie pracy czynno$ci niezwigzanych z powierzonym zakresem
obowigzkow oraz z poleceniami przetozonego;

4) spoznianie si¢ do pracy, samowolne oddalanie si¢ z miejsca pracy bez usprawiedliwienia;

5) przystapienie do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow odurzajacych oraz
spozywanie alkoholu lub odurzanie si¢ w miejscu pracy;

6) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

7) niewykonywanie polecen przetozonych;

8) lekcewazacy stosunek do przetozonych;

9) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej lub stuzbowe;j;

10) nieprzestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych;

11) nieprzestrzeganie przepisoOw bhp i przeciwpozarowych.

§ 62

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia;

2) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem $rodkow odurzajacych, spozywanie alkoholu
lub zazywanie §rodkow odurzajacych w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowac kare
pieni¢zng.

§ 63
Przewidziane w regulaminie pracy kary w postaci upomnienia, nagany i kary pieni¢znej moga
by¢ stosowane wobec pracownika w terminie do 2 tygodni od powzigcia wiadomos$ci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i1 do 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia
przez pracownika.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli wystuchanie pracownika nie jest mozliwe z powodu jego nieobecno$ci w pracy, bieg
dwutygodniowego terminu okreslonego w ust. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 64
O zastosowanej karze nalezy zawiadomi¢ pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych i1 date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie 1 terminie zgtoszenia sprzeciwu.
Kopi¢ zawiadomienia o ukaraniu umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.
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§ 65

1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

3. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z
uwzglednieniem sprzeciwu.

4. W przypadku odrzucenia sprzeciwu pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni
od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu, wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary.

§ 66
1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a kopi¢ zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy lub odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
2. Pracodawca moze w terminie wczes$niejszym z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej uznac¢ kare za niebyla.

§ 67
Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej na zasadach okre§lonych w
przepisach szczegdlnych.

§ 68
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode ponosi odpowiedzialno$¢ materialng
wedtug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

§ 69
1. Pracownik, ktoremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do rozliczenia:
1) pieniadze, papiery wartosciowe, druki $cistego zarachowania;
2) narzedzia, urzadzenia lub podobne przedmioty, a takze odziez i obuwie robocze,
odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.
2. Pracownik odpowiada w pelnej wysoko$ci réwniez za szkod¢ w mieniu innym niz okreslone w
ust.1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig.
3. Od odpowiedzialno$ci okreslonej w ust. 1 1 2 pracownik moze si¢ uwolnié, jezeli wykaze, ze
szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia
przez pracodawce warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
§ 70

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego.

2. Ustanie zatrudnienia w uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.
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3. Odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale, nie wytacza odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrebnych przepisach.

§ 71

1. Karami dyscyplinarnymi sa:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

upomnienie;

nagana;

nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%-25% na okres od
miesigca do 2 lat;

pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz cztonka
komisji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego oraz tytulu profesora na okres od roku do 5 lat;

pozbawienie prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6
miesigcy do 5 lat;

wydalenie z pracy w uczelni;

wydalenie z pracy w uczelni, z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat;

pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat.

2. Za jedno przewinienie dyscyplinarne orzeka si¢ jedna karg dyscyplinarng, a za kilka
przewinien orzeka si¢ jedng karg, najsurowsza.

3. Informacje¢ o prawomocnym orzeczeniu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4-
8, zamieszcza si¢ w systemie POL-on.

4. W postepowaniach dyscyplinarnych orzekaja uczelniane komisje dyscyplinarne, komisja
dyscyplinarna przy Radzie Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz komisja
dyscyplinarna przy ministrze.

5. Szczegotowa procedur¢ postgpowania dyscyplinarnego reguluja przepisy dotyczace
szkolnictwa wyzszego.
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ROZDZIAL X
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§72

1. Pracodawca odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Uniwersytecie.

2. Pracodawca oraz osoby reprezentujace pracodawce sa obowigzane chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikoOw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki 1 techniki, a w szczegolnosci:

1) zapewniC przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawaé
polecenia w tym zakresie oraz kontrolowac¢ ich wykonanie;

2) zapewnic szkolenia dla pracownikdéw w zakresie instruktarzu ogolnego i stanowiskowego
oraz szkolen okresowych;

3) zapewni¢ wykonanie wszelkich postanowien, wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy oraz zalecen Spotecznego Inspektora Pracy;

4) informowac pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami;

5) utrzymywac obiekty budowlane i znajdujgce si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze
urzadzenia i tereny z nimi zwigzane, w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

6) konsultowa¢ dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy z pracownikami lub
ich przedstawicielami, w szczegbdlno$ci ze zwigzkami zawodowymi.

3. Zadania wymienione w ust. 2 pracodawca realizuje przy pomocy Dziatu Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy, dziekanow oraz Dyrektora administracyjnego.

§ 73

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani s3:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

organizowac stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

organizowa€, przygotowywa¢ 1 prowadzi¢ prace uwzgledniajagc zabezpieczenie
pracownika przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zZwigzanymi z warunkami Ssrodowiska pracy 1 nauki;

dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego;
dba¢ o sprawnos$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikOw przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad
pracownikami.

2. Osoby reprezentujace pracodawce oraz osoby kierujace pracownikami sa obowigzane posiadaé
znajomosc¢, W zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkow - przepisow
o ochronie pracy, w tym przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 74

Podstawowym obowigzkiem pracownikéw Uniwersytetu jest przestrzeganie przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczegdlnosci pracownik zobowigzany jest:

1)

zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;
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2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych;

3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy;

4) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze stosowac $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawa¢ si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym na terenie uniwersytetu
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, ostrzec wspotpracownikow, a
takze inne osoby znajdujace si¢ W rejonie zagrozenia O grozacym im
niebezpieczenstwie;

7) wspoldziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§75

1. Pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy, gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia i zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, a takze gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy. O zaistnialym zagrozeniu zawiadamia niezwlocznie
przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozen o ktorych mowa w ust 1
pracownik moze oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie
przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia dla
zdrowia 1 zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
niebezpieczenstwem dla innych osob, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 76

1. Nauczyciele akademiccy 1 pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne sg bezposrednio
odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie studentow w czasie prowadzonych zajec.

2. Prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne w pracowniach, laboratoriach oraz w terenie obowigzany
jest zapozna¢ pobierajacych nauke z regulaminem postgpowania obowigzujagcym w tych
pomieszczeniach oraz na zajg¢ciach w terenie.

3. Prowadzacy zajgcia laboratoryjne przeprowadza instruktaz w zakresie bhp dla uczestnikow
zaje¢, zapoznaje uczestnikow zaje¢ z kartami charakterystyki substancji niebezpiecznych 1
mieszanin niebezpiecznych oraz z informacjami o ich niebezpiecznym lub szkodliwym
dziataniu dla zdrowia oraz o niezbgdnych $rodkach ostroznosci

§ 77
1. Pracownicy Uniwersytetu otrzymujg nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze przewidziane do stosowania na danym stanowisku.
2. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, takze przewidywane
okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego dla poszczegoélnych stanowisk pracy
okres$lajg odrgbne przepisy.
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§78

1. Pracodawca zapewnia pracownikom profilaktyczng ochrone zdrowia poprzez Kierowanie
pracownikow Uniwersytetu na nastepujace badania lekarskie:

1) wstepne dla o0s6b przyjmowanych do pracy i pracownikOw przenoszonych na
stanowiska pracy na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia i warunki
ucigzliwe,

2) okresowe ,

3) kontrolne po niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg trwajaca dtuzej niz 30 dni.

2. Badania lekarskie przeprowadzane sa we wskazanym przez pracodawce zakladzie opieki
zdrowotnej.

3. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

4. W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby
zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i
na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenie$¢ pracownika do innej pracy nienarazajacej go na
dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy.

§79
. W Uniwersytecie obowigzuje nastgpujacy tryb zapoznawania pracownikéw z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy:
1) szkolenie wstepne;
2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy - instruktaz stanowiskowy;
3) szkolenie okresowe przeprowadzane w celu zaktualizowania i ugruntowania wiedzy oraz
umiejetnosci w zakresie bhp;
4) szkolenia okresowe.

2. Odbycie szkolenia wstegpnego bhp nalezy udokumentowac poprzez sporzadzenie karty
szkolenia wstepnego. Karte t¢ nalezy przechowywacé w aktach osobowych pracownika.

3. Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczestnika
szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz wydaniem zaswiadczenia wystawionego
przez organizatora szkolenia okresowego. Zaswiadczenie przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika.

[EEN

§ 80
1. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegolnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy;
b) wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow.

2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa powyzej w ust. 1, pkt 3 obejmuje:

1) imig i nazwisko;
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2) miejsce wykonywania pracy;
3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektronicznej.

§ 81

. Pracodawca jest zobowigzany:

1) zapewnic¢ $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow;

2) wyznaczy¢ pracownikow do dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow;

3) zapewni¢ lgczno$¢ ze shuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi  w
szczegolnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

. Dzialania, o ktérych mowa powyzej, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu

prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikow i innych 0so6b przebywajacych na

terenie zakladu pracy oraz rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

. Liczba pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny

uwzgledniaé¢ rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen.

§ 82

. W razie zaistnienia wypadku na terenie Uniwersytetu pracownik jest zobowigzany podjaé
niezbedne dzialania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewnic¢ udzielenie pierwszej
pomocy osobom poszkodowanym.

. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi winien natychmiast zgtosi¢ ten fakt przetozonemu lub do
Dzialu BHP.

83
W celu zapewnienia bezpieczenstwa pr§acownikéw, ochrony mienia oraz zachowania w
tajemnicy informacji, ktérych wujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,
wprowadzono szczegdlny nadzor nad terenem zaktadu pracy oraz terenem wokot zaktadu pracy
w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).
Zakres stosowanego monitoringu dotyczy ogdlnodostepnych obiektdw, pomieszczen i terenu
wokol zakladu pracy. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, pomieszczen
palarni oraz pomieszczen udostgpnionych zaktadowej organizacji zwiazkowej. Monitorowane
budynki zawieraja oznaczenia o stosowanym monitoringu wizyjnym.
Monitoring wizyjny jest stosowany w sposob ciagly poprzez rejestrowanie obrazu. W ramach
monitoringu wizyjnego stosowane sg monitory, kamery i stacje robocze.
Nagrania obrazu sg przetwarzane przez pracodawce wytacznie do celéw, o ktorych mowa w
ust. 1.
Okres przechowywania nagranh z monitoringu nie przekracza 3 miesiecy liczac od dnia
nagrania. Przedtuzenie okresu przechowywania nagran moze nastapi¢ w sytuacji, gdy nagrania
obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie przepisOw prawa, badz
w sytuacji gdy pracodawca powzigl wiadomos$¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postgpowaniu.
Termin przechowywania nagran jest wowczas przedtuzony do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.
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6.

Nagrania z monitoringu mogg by¢ udostgpniane wytacznie za zgoda pracodawcy, badz osoby
przez niego upowaznionej. Udostgpnienie nagrania moze nastapi¢ po uwzglednieniu
umotywowanego pisma wnioskodawcy. Pracodawca prowadzi rejestr udostgpnien nagran z
monitoringu.

Prawo wgladu do obrazu zarejestrowanego w systemie monitoringu posiadaja osoby
upowaznione. Nagrania z monitoringu mogg by¢ udost¢gpniane wilasciwym organom i
instytucjom na potrzeby prowadzonych postepowan, w tym policji, prokuraturze i sgdom.
Pracodawca informuje pracownikow o wprowadzeniu monitoringu, jednak nie pdzniej niz 2
tygodnie przed jego uruchomieniem. Informacja o wprowadzeniu monitoringu moze by¢
przekazana w dowolnej formie wybranej przez pracodawcg, przy czym zastrzega si¢ forme
pisemna dla pracownikow, ktorzy beda dopuszczeni do pracy.

§ 84

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegdlnosci kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia,,
przy pracach i w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Wykaz
prac, przy ktorych nie mozna zatrudnia¢ kobiet, stanowi zatacznik do regulaminu.

OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 85

Kazdy pracownik Uniwersytetu zobowigzany jest do uczestniczenia w szkoleniu z zakresu ochrony
przeciwpozarowej. Odbycie szkolenia pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

1.

2.

§ 86
Rektor, administrator lub uzytkownik budynku, obiektu czy terenu bedacego wlasnos$ciag
Uniwersytetu zapewniajac jego ochrone¢ przeciwpozarowg obowigzany jest w szczegolnosci:
1) przestrzega¢  przeciwpozarowych — wymagan  budowlanych, instalacyjnych i
technologicznych;
2) wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzgt pozarniczy i ratowniczy oraz $rodki gasnicze,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;
3) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie Uniwersytetu
bezpieczenstwo 1 mozliwos$¢ ewakuacji na wypadek pozaru;
4) przygotowac budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej.
Sposéb postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia okresla instrukcja bezpieczefstwa w obiektach Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.

§ 87

Do obowiazkéw pracownikow w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1)
2)

3)

wykonywanie wszelkich czynnos$ci i zadan wynikajacych ze stosunku pracy, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

przestrzeganie przeciwpozarowych przepisow porzadkowych, a takze niepowodowanie
zdarzen mogacych doprowadzi¢ do powstania pozaru;

doktadne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu upewnienia si¢, ze
nie wystepuja okoliczno$ci mogace spowodowac pozar lub inne niebezpieczne zdarzenie;
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4) znajomos$¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych oraz srodkow
gasniczych;
5) niezastawianie drog i przejs¢ ewakuacyjnych.

§ 88
Do obowigzkéw pracownikow w razie powstania pozaru nalezy:

1) zaalarmowanie  dostepnymi  $rodkami  jednostki  Panstwowej Strazy  Pozarnej,
wspotpracownikow oraz bezposredniego przetozonego;

2) zorganizowanie ewakuacji zagrozonych ludzi i mienia;

3) przystapienie do likwidacji pozaru za pomocg dostepnego sprz¢tu gasniczego;

4) z chwilg przybycia pierwszej jednostki strazy pozarnej podporzadkowanie si¢ dowddey akcji
ratowniczo-gasnicze;.

§ 89
Sprawy ochrony przeciwpozarowej w sposob szczegdtowy okresla zarzadzenie rektora.
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ROZDZIAL XI
PRZESTRZEGANIE OBOWIAZKU TRZEZWOSCI,
ZAKAZ UZYWANIA SRODKOW ODURZAJACYCH.
ZAKAZ PALENIA TYTONIU

§ 90

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Obowigzek
sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegltych pracownikow obowigzku
trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych tych pracownikow.

2. Realizacja ww. obowigzku polega na:

1) niedopuszczaniu do pracy osob, ktorych stan lub zachowanie wskazuje na:

a) spozycie alkoholu,
b) stan pod wptywem narkotyku, srodka psychotropowego albo innej podobnie dzialajacej
substancji, zwanej dalej srodkiem odurzajgcym,;

2) niezwlocznym i surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu lub uzywania
srodkow odurzajacych w czasie pracy albo w miejscu pracy oraz odsunigciu od pracy
pracownikow, ktorzy dopuscili si¢ takiego przewinienia;

3) w razie watpliwo$ci zawiadomienia uprawnionego organu powotanego do ochrony porzadku
publicznego w celu sprawdzeniu stanu trzezwosci pracownikow.

3. Przelozony jest zobowigzany do bezzwlocznego zglaszania pracodawcy 1 pracownikowi
zajmujgcemu si¢ sprawami personalnymi faktu podejrzenia stanu nietrzezwosci pracownika w
czasie pracy.

4. Zabrania si¢ pracownikom:

1) wnoszenia napojow alkoholowych i srodkéw odurzajacych na teren zaktadu pracy;

2) wstepu na teren Uniwersytetu pracownikom w stanie nietrzezwosci i po uzyciu srodkow
odurzajacych, zaréwno w celu s$wiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania na urlopie lub
innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci, zwalniajacej od obowigzku swiadczenia pracy;

3) podawania i spozywania napojow alkoholowych i srodkoéw odurzajacych na terenie zaktadu
pracy.

5. Badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego w obecnos$ci bezposredniego przetozonego lub pracownika Dziatu BHP.

6. Badanie na obecno$¢ srodka odurzajacego w organizmie przeprowadza za pomoca testu na jego
obecnos¢ uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego w obecnosci
bezposredniego przetozonego lub pracownika Dziatu BHP.

7. W przypadku potwierdzenia nietrzezwosci lub obecnosci $rodka odurzajagcego w organizmie,
pracownik ponosi koszty badania.

8. Z przebiegu dziatan majacych na celu stwierdzenie naruszenie obowigzku trzezwosci, osoby
dokonujace kontroli trzezwos$ci sporzadzajg protokol. Protokot sporzadza sie rowniez, gdy
pracownik odmawia poddania si¢ badaniu.

§ 91

We wszystkich obiektach Uniwersytetu obowigzuje zakaz palenia tytoniu, z wylaczeniem miejsc
odpowiednio oznakowanych, przeznaczonych do tego celu.
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ROZDZIAL XTI
ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

§92

Dyskryminacja w zatrudnieniu jest niedopuszczalna.

§93
Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkOow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.
Dyskryminowanie bezpos$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn
okre$lonych w ust. 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystgpuja dysproporcje
w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w wust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 1 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu;
2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika.

§ 94

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, uwaza si¢ roznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 93 ust. 1, ktérego
skutkiem jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)

odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;

niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwiazanych z
praca;

pomini¢cie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 95

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika, jezeli jest to uzasadnione ze wzglgdu na rodzaj pracy,
warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow;

3) stosowaniu $rodkéw, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$¢ pracownika;
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4) ustalaniu warunkoéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
Nie stanowig naruszenia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow
faktycznych nierownosci, w zakresie okre§lonym w tym przepisie.
Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu réznicowanie
pracownikow ze wzgledu na religic lub wyznanie, jezeli w zwigzku z rodzajem i
charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosSciotlow 1 innych zwigzkoéw
wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje w bezposrednim
zwiagzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§ 96
Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe, charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.
Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywania wymaga od pracownikow
porownywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych,  potwierdzonych  dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a
takze porownywalnej odpowiedzialno$ci 1 wysitku.

§ 97

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko§$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg,
ustalane na podstawie odrebnych przepisoéw.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.
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ROZDZIAL XIII
PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

§ 98

Pracodawca zobowigzany jest do przeciwdziatania mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspdipracownikow.

3. Wewng¢trzng procedurg przeciwdziatania mobbingowi reguluje zarzadzenie rektora.

=

§ 99

1. Pracownik jest zobowigzany do poinformowania pracodawcy o mobbingu podejmowanym
przez osoby trzecie wzgledem jego osoby.

2. Informacja powinna by¢ sporzadzona na pisSmie ze wskazaniem osob, ktdre dopuscity si¢
mobbingu wobec pracownika, okoliczno$ci mobbingu oraz dowodow potwierdzajacych
przytoczone fakty.

3. Przekazana informacja ma charakter poufny i nie moze by¢ nikomu udostepniania do czasu
wszczecia postepowania w tym zakresie.

4. Pracodawca niezwlocznie podejmuje dzialania majace na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji.
W tym celu moze powotaé specjalng komisje.

§ 100
Pracodawca w stosunku do 0séb dopuszczajacych si¢ mobbingu moze podja¢ nastepujace dzialania:
1) przeniesienie pracownika na inne stanowisko pracy,
2) ukaranie kara porzadkowa lub, w przypadku nauczycieli akademickich, wszczecie
postepowania dyscyplinarnego,
3) rozwigzanie stosunku pracy.

§ 101
W przypadku udowodnionego mobbingu, pracodawca w celu zapobiegania bezposrednim kontaktom
ofiary ze sprawcg mobbingu, moze za zgoda lub na wniosek poszkodowanego pracownika,
przenie$¢ go na inne stanowisko pracy, odpowiadajace jego kwalifikacjom.

§ 102

1. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zados¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.

2. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o praceg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenia za
prace, na podstawie odrebnych przepisow.

3. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastgpi¢ na pismie z
podaniem przyczyny, o ktorej mowa w ust.2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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§ 103
W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace
powstawaniu podobnych sytuacji w $rodowisku pracy, w szczegdlnosci poprzez dziatania o
charakterze informacyjnym
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ROZDZIAL X1V
SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY

§ 104
Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i1 zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy sprawujg spoleczni inspektorzy pracy.
Spoteczni inspektorzy pracy wybierani s3a przez pracownikéw Uniwersytetu sposrod
wszystkich pracownikow na czteroletnig kadencje.

§ 105
Spoteczni inspektorzy pracy reprezentujg interesy wszystkich pracownikéw Uniwersytetu.
Spoteczni inspektorzy pracy majg prawo zadac od kierownika i pracownikéw kazdej jednostki
organizacyjnej informacji oraz okazania dokumentéw w sprawach wchodzacych w zakres ich
dziatania.
Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznego inspektora pracy okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL XV
PRZEPISY KONCOWE

§ 106

. Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez zamieszczenie w LEX Baza
Dokumentéw oraz przekazanie go kierownikom poszczegdlnych jednostek organizacyjnych z
poleceniem zapoznania z jego tre$cig podleglych pracownikow.

. Kazdy pracownik, ktérego dotyczg postanowienia niniejszego regulaminu zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z jego trescia.

. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika 1 date,
dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 107

. We wszystkich sprawach nieobj¢tych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
prawa pracy.

. Zmiany postanowien i uzupelien regulaminu dokonuje rektor w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

. Wyktadni regulaminu dokonuje rektor.

§ 108

. Regulamin wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2019 roku po upltywie dwoch tygodni od podania
go pracownikom do wiadomosci.

. Traci moc Regulamin pracy z dnia 4 stycznia 2008 r.

Rektor KUL:
ks. prof. dr hab. Antoni Debinski
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Zalacznik nr 1
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

l. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym
1) Prace polegajace wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ, aw
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu cigzaréw srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita
przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy
mtodocianych):

- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcow - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 40 N,
- dla chtopcéw - 60 N.
5) Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajace;j:
a) przy obstudze dorywcze;:
- dla dziewczat - 100 N,
- dla chtopcow - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcoéw - 130 N.
6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osob¢ na odleglos¢ powyzej 25 m
przedmiotdw o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chtopcow - 20 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chtopcow - 12 kg.
7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wysoko$é przekracza
5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzardw o masie przekraczajace;j:

41



a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chlopcow - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chtopcow - 8 kg.
8) Przewozenie przez dziewczeta cigzarOw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych
recznie.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegolnosci przy
naprawach pojazdow mechanicznych.
3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu
podidg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.
3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1) Prace, przy ktorych moglby byé zagrozony dalszy prawidlowy rozwoj psychiczny
mtodocianych, w szczego6lnos$ci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcjg wyroboéw alkoholowych, w tym
obstuga konsumentoéw w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i reklamg wyrobow tytoniowych,

C) prace zwigzane z ubojem i obrobkg poubojowa zwierzat,

d) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w
szczegblnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych
informacji 1 podejmowania decyzji mogacych spowodowac grozne nastgpstwa,
szczegolnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obshuga urzadzen
sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatow.

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym
hotelach robotniczych.
4) Udzial w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych
1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin, zmieniajagcym 1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz
zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str.
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1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z

jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) toksycznosc¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie zragce na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

C) gaz latwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materialy wybuchowe, kategorie "niestabilny material wybuchowy" lub materiaty
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub
2 (H370, H371),

J) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2
(H372, H373),

K) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

I) dziatanie uczulajace na skorg, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreSlone w przepisach w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na
substancje lub mieszaniny powstajace w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na otow lub jego zwiazki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktorych mowa,
sa wchlaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne, o
ktorych mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow
Prace w §rodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pylow o dziataniu zwiokniajacym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreSlonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych st¢zen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2) pylow o dziataniu uczulajacym;

3) pytéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okre§lonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych
1) Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i

natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajgcym

dopuszczalne warto$ci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.
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3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczeg6lno$ci przy spawaniu, cigciu i
napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegolnosci przy
piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢
80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

€) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego:

a) roOwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135
dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja warto$ci podane w

tabeli:
Rownowazny poziom cis$nienia
akustycznego odniesiony Maksvmaln
Czgstotliwosée do 8-godzinnego dobowego - y” n.
, . . pOZIOm Cisnienia
srodkowa pasm lub do przecigtnego tygodniowego, akustveznedo
tercjowych (kHz) okreslonego w Kodeksie pracy, (d é) g
wymiaru czasu pracy (dB)
i 2 I3 |
110; 12,5; 16 |75 200 |
20 85 [110 |
25 [100 [125 |
31,5; 40 105 130 |

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm cztowieka przez konczyny
gorne, przy ktérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8

godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo
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przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy,
anwz), przekracza 1 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowe;j
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s?.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym dziataniu na organizm cztowieka, przy
ktoérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla
8 godzin dziatania skutecznego, wazonego czgstotliwosciowo przyspieszenia drgan
dominujacego wsrdod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz),
przekracza 0,19 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego
wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsrod przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem
wilasciwych wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s2.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wilgotno$é
wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania
otwartego zrédta promieniowania, w tym w szczegdlnosci: obstuga suszarni, spiekanie i
prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopow,
naprawa piecow hutniczych, obstuga piecéw do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkta
1 przetworniach szkla - obstuga piecoéw do wytapiania i odpr¢zania, naprawa piecOw
szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do
wytapiania szkla, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z
goracym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow piekarniczych, prace przy przygotowaniu
karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzsze] niz 65%, w tym w szczegolnosci: prace w chlodniach, przechowalniach
produktow zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda, solankg 1 innymi
ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze
prace w warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujace naruszenie
bilansu cieplnego u mtodych pracownikow.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w
pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych
nawodnych albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

€) prace nurkow i pletwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegolnosci w komorach niskich

cisnien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4

zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia
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w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki,

w szczegolnosci:

1) Prace, przy ktorych zrodlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat, w szczegdlnosci wszelkie prace
w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cztowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, w
szczegoOlnosci:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzgcego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscig, tupiezem
zwierzat hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybna,
wystepujacymi w hodowli 1 przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego
lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujagcymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami,
grzybami, ktore stanowia zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i
uzytkowania roznych surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pylami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziot leczniczych.

I11. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych miodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow, w

tym w szczegolnosci zwigzane z:

a) obstugg mlotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) polowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dzialach
produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

e) obstugg ciagnikow i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtockarni, sieczkarni i
innych maszyn rolniczych, przy ktorych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz
koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafaréw i
kotowrotow,

g) obstugg kottow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje cisnienie powyzej 0,5
bara, obslugg generatorow gazowych i1 innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie
1 nieprawidlowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego 1 innych o0sob
znajdujacych si¢ w poblizu,

h) obrobka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napgdem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow), maszyn do
obrobki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy
zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

1) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajow, ogieréw, knurow i
trykow oraz wywozem obornika 1 gnojowic.
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2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkow wybuchowych i tatwo palnych oraz
wyrobow zawierajacych te srodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie spr¢zonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazow.

4) Prace zagrazajace porazeniem pragdem elektrycznym, w tym w szczegolnosci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie
prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napieciem, z wyjatkiem
napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central
telefonicznych, wykonywanych przez absolwentow szkot zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnoSci: na stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdéw trakcyjnych i drezyn
motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,
zwrotniczych, operatorow maszyn torowych, sprzataczy wagonow oraz przy budowie i
utrzymaniu sieci trakcyjneyj.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:
a) prace kierowcoOw pojazdow silnikowych i ich pomocnikow,

b) prace konduktorow w autobusach i trolejbusach,

C) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagondw i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciagnikowych,
e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz
prace w portach zwigzane z obstuga techniczng statkéw, prace na poglebiarkach i1 przy
wydobywaniu wrakow.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikow, pilotow samolotéw oraz prace
zwigzane z obslugg pasazerow w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczeg6lnosci:

a) prace pod ziemia,
b) prace w zaglebieniach o glebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktorych szeroko$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna glebokos¢,
C) prace przy budowie i rozbidrce obiektow budowlanych.
10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysoko$ci, w tym w szczegolnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,
b) zwiazane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,
C) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie
siarki.

12) Prace przy nicodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry o$§wietlenia
nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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Zatacznik nr 2

ZASADY UDZIELANIA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM PLATNYCH URLOPOW
WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW USTAWY

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t.j. Dz.
U. z 2018 roku poz. 1668, z p6zn. zm.) oraz Statutu KUL, ustala si¢ nast¢pujace zasady i tryb
udzielania nauczycielom akademickim ptatnych urlopow:

§1

1. W przypadku ubiegania si¢ przez nauczyciela akademickiego o ptatny urlop w celu
przeprowadzenia badan naukowych, o ktérym mowa w art. 130 ust. 1 nauczyciel zobowigzany
jest przedstawi¢ w Dziale Spraw Pracowniczych (DSP) zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego, dziekana oraz dyrektora instytutu wniosek zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 2a do Regulaminu;

2. DSP dokonuje weryfikacji wniosku pod katem spetnienia ustawowych wymogéw udzielenia
urlopu.

3. Po zweryfikowaniu przez DSP, czy spetnione zostaty ustawowe przestanki udzielenia urlopu,
wniosek jest przekazywany do prorektora wlasciwego ds. nauki, ktory analizuje wniosek pod
katem naukowym.

4. Wniosek zaopiniowany przez prorektora wtasciwego ds. nauki jest przekazywany rektorowi,
ktéry podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.

5. Decyzja o odmowie udzielenia platnego urlopu naukowego jest podejmowana przez rektora w
szczegblnosci w przypadku:

1) niespelniania wymagan ustawowych;
2) negatywnego zaopiniowania wniosku przez osoby okreslone w ust. 1.

6. W uzasadnionych przypadkach rektor moze podja¢ decyzj¢ o udzieleniu urlopu pomimo
negatywnej opinii 0sob, o ktérych mowa w ust. 1 1 4.

7. W ciggu jednego miesigca po zakonczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do ztozenia na rgce prorektora wiasciwego ds. nauki sprawozdania z
przeprowadzonych badah naukowych wraz ze wskazaniem rezultatow tych badan (w zakresie
nienaruszajgcym obowigzku poufnosci wynikajacego z odrebnych uregulowan oraz
nienaruszajagcym mozliwosci uzyskania ochrony prawnej wyniku badan).

8. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 7 powinno by¢ zaopiniowane przez osoby, o ktérych
mowa w ust. 1.

9. Wzdr sprawozdania stanowi zalacznik nr 2d do niniejszego Regulaminu.

§2
1. W przypadku ubiegania si¢ przez nauczyciela akademickiego, przygotowujacego rozprawe
doktorska, o ptatny urlop naukowy, o ktérym mowa w art. 130 ust. 2 Ustawy, nauczyciel
zobowigzany jest sporzadzi¢ wniosek zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2b do
Regulaminu.
2. Zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego, dziekana i dyrektora instytutu oraz
promotora wniosek przekazuje do Dziatu Spraw Pracowniczych.
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. Dzial ten dokonuje weryfikacji wniosku pod katem spetnienia wymogéw formalnych udzielenia
urlopu i przekazuje go do prorektora wlasciwego ds. nauki, ktéry analizuje wniosek pod katem
naukowym.
. Wniosek zaopiniowany przez prorektora wiasciwego ds. nauki jest przekazywany rektorowi,
ktéry podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.
. Decyzja o odmowie udzielenia platnego urlopu naukowego jest podejmowana przez rektora w
szczegoblnosci w przypadku:

1) niespelnienia wymagan formalnych;

2) negatywnego zaopiniowania wniosku przez osoby okreslone w ust. 2
. W uzasadnionych przypadkach rektor moze podja¢ decyzje o udzieleniu urlopu pomimo
negatywnej opinii osob, o ktorych mowa w ust.2 i 4.
. W ciggu jednego miesigca po zakonczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do zlozenia na rece prorektora wiasciwego ds. nauki sprawozdania z
wykorzystania urlopu. Wzor sprawozdania stanowi zatgcznik nr 2d do niniejszego Regulaminu.
. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 7 powinno by¢ zaopiniowane przez osoby, o ktérych
mowa W ust. 2. Wzdr sprawozdania stanowi zalacznik nr 2d do niniejszego Regulaminu.

§3

1. W przypadku ubiegania si¢ przez nauczyciela akademickiego o ptatny urlop, o ktorym
mowa w art. 130 ust. 3 w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspolpracy
naukowej, nauczyciel akademicki zobowigzany jest do sporzadzenia wniosku zgodnie ze
wzorem stanowiacym zatacznik nr 2c.

2. Wnhniosek o ktorym mowa w ust. 1 powinien zawierac:

1) w przypadku ksztalcenia za granica — plan szkolenia oraz opini¢ bezposredniego
przetozonego oraz dziekana lub prodziekana ds. ksztalcenia,

2) w przypadku stazu naukowego - plan stazu, z uwzglednieniem celu badan, programu
prowadzonych badan oraz oczekiwane korzysci dla uczestnika i Uczelni oraz opini¢
bezposredniego przetozonego oraz dziekana i dyrektora instytutu;

3) w przypadku stazu dydaktycznego za granicag — plan stazu, z uwzglednieniem celu
nauczania, programu prowadzonych zaje¢ oraz oczekiwane korzysci dla uczestnika i
Uczelni oraz opini¢ bezposredniego przetozonego oraz dziekana lub prodziekana ds.
ksztalcenia;

4) w przypadku uczestnictwa w konferencji za granicg - program konferencji, informacja
o roli, jaka w niej si¢ spelnia, oczekiwane korzysci dla uczestnika oraz Uczelni oraz
opini¢ bezposredniego przetozonego oraz dziekana 1 dyrektora instytutu;

5) w przypadku uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych - umowa z podmiotem
zagranicznym, plan i opis prowadzonych badan, ich cel, oczekiwane korzysci dla
uczestnika oraz Uczelni opini¢ bezposredniego przelozonego oraz dziekana i dyrektora
instytutu.

3. Po zaopiniowaniu wniosku przez wyzej wskazane osoby i podmioty, wniosek jest
przekazywany przez Dziat Spraw Pracowniczych do wlasciwego prorektora, ktory opiniuje
wniosek.
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Wnhiosek opatrzony stanowiskiem wlasciwego prorektora jest przekazywany rektorowi,

ktory podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.

Okres udzielonego urlopu jest uzalezniony od dlugosci i programu przedsigwziecia, w

ktoérym nauczyciel akademicki bedzie uczestniczyl.

Zwrot kosztow podrozy oraz kosztow ubezpieczenia NW nastepuje wedlug zasad

obowigzujacych w Uczelni.

Po zakonczonym urlopie dla celow wymienionych w § 4 ust. 1 pkt 1 nauczyciel akademicki

dostarcza, w terminie wskazanym na wniosku, do DSP, w przypadku:

1) ksztalcenia za granicg - certyfikat ukonczenia szkolenia lub uczestnictwa w szkoleniu;

2) stazu naukowego lub dydaktycznego za granica — sprawozdanie z uczestnictwa w stazu
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2d do niniejszego Regulaminu,

3) uczestnictwa w konferencji za granicg — potwierdzenie uczestnictwa w konferencji albo
sprawozdanie z udzialu w konferencji wedhug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2d do
niniejszego Regulaminu;

4) uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych — sprawozdanie sporzadzone
wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2d do niniejszego Regulaminu.

§ 4
W przypadku ubiegania si¢ przez nauczyciela akademickiego o ptatny urlop, o ktorym
mowa w art. 130 ust. 4 nauczyciel akademicki zobowigzany jest do sporzadzenia wniosku
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 2e.
Po zaopiniowaniu wniosku przez bezposredniego przetozonego oraz dziekana i Dyrektora
instytutu wniosek jest przekazywany przez Dziat Spraw Pracowniczych do wtasciwego
prorektora, ktory opiniuje wniosek.
Whiosek opatrzony stanowiskiem wtasciwego prorektora jest przekazywany rektorowi,
ktéry podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.
Okres udzielonego urlopu jest uzalezniony od dtugo$ci i programu przedsigwzigcia, w
ktérym nauczyciel akademicki bgdzie uczestniczyt.
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Zatacznik 2a

Whiosek

Lublin, dnia .....

0 udzielenie platnego urlopu w celu przeprowadzenia badan naukowych,
o ktorym mowa w art. 130 pkt 1 Ustawy w okresie od ..... do .......

1. Dane osoby wnioskujace;j:

Imi¢ i nazwisko

Stopien/tytul naukowy

Data zatrudnienia w KUL

Stanowisko

Pelione funkcje

Jednostka/Katedra

Instytut

2. Cel badan naukowych:

3. Harmonogram badan naukowych planowanych podczas urlopu (prosz¢ poda¢ miejsce

prowadzenia badan naukowych):

Termin Opis zadan badawczych Nazwa Adres
uczelni/instytucji uczelni/instytucji
oraz katedry badz | oraz imi¢ 1 nazwisko
innej jednostki, w osoby do kontaktu

ktorej beda (np. kierownika
prowadzone katedry)
badania
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4. Informacja o uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp. (tytul i nr grantu, rodzaj
stypendium, okres na jaki zostal/zostalo* przyznany/ne*, opis dot. realizacji grantu
I warunkow przyznanego stypendium) albo ich braku.

5. Przewidywane wyniki (rezultaty) planowanych badan naukowych
(np. publikacje w wysoko punktowanych czasopismach naukowych, rozwigzania nadajace si¢
do komercjalizacji).



9. Weryfikacja wniosku przez Dzial Spraw Pracowniczych:

Czy Whnioskodawca pozostaje w ramach
stosunku pracy w KUL przez okres
uprawniajacy go do uzyskania
wnioskowanego urlopu?

Czy Whnioskodawca posiada co najmniej
stopien naukowy doktora?

Czy Wnioskodawca korzystat z urlopu
platnego naukowego w  okresie
ostatnich siedmiu lat?

Lublin,dnia............oooveii ..

(pieczatka imienna i podpis)

10. Stanowisko prorektora wtasciwego ds. nauki:

Lublin,dnia............ooovei .

(pieczatka imienna i podpis)

11. Decyzja rektora albo upowaznionego prorektora:

ZGODA/NIE WYRAZAM ZGODY*

Lublin,dnia...............cooi...

(pieczatka imienna i podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zakacznik nr 2b

Lublin,dnia .....oooo

Whiosek
0 udzielenie platnego urlopu naukowego dla osoby przygotowujacej
rozprawe doktorska z art. 130 pkt 2 Ustawy w okresie od.... do....

1. Dane osoby wnioskujace;j:

2.

Imie i nazwisko
Stopien/tytul naukowy
Data zatrudnienia w KUL
Stanowisko

Pelnione funkcje
Jednostka/Katedra
Instytut

Informacja o przygotowywanej rozprawie doktorskiej (tytut rozprawy, zakres tematyczny,
dziedzina, dyscyplina, opis dot. obszaru badan).

Plan wykorzystania urlopu, w tym harmonogram przewodu doktorskiego oraz przewidywane
wyniki/rezultaty (np. publikacje w wysoko punktowanych czasopismach naukowych,
rozwigzania nadajace si¢ do komercjalizacji).

Opinia promotora/promotoroOw* o stanie zaawansowania rozprawy doktorskiej oraz
przewidywanym terminie jej obrony:



8. Weryfikacja wniosku przez Dzial Spraw Pracowniczych:

Czy Whnioskodawca pozostaje
w ramach stosunku pracy w KUL
przez okres umozliwiajacy udzielenie
urlopu?

Czy Wnioskodawca korzystal juz
z platnego urlopu naukowego na
przygotowanie rozprawy doktorskiej?
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Lublin,dnia............ooeeeiii ...

(pieczatka imienna i podpis)

9. Stanowisko prorektora wtasciwego ds. nauki:

Lublin,dnia..............coovvennnn.

(pieczatka imienna i podpis)

10. Decyzja rektora albo upowaznionego prorektora:

ZGODA/NIE WYRAZAM ZGODY*

Lublin,dnia..................oooi,

(pieczatka imienna 1 podpis)
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Zakacznik nr 2¢

Whiosek

Lublin, dnia

0 udzielenie platnego urlopu z art. 130 pkt 3 Ustawy

1. Dane osoby wnioskujace;j:

Imi¢ i nazwisko

Stopien/tytul naukowy

Data zatrudnienia w KUL

Stanowisko

Pelnione funkcje

Jednostka/Katedra

Instytut

W zwigzku z wyjazdem za granice prosze o udzielenie platnego urlopu w celu:

— ksztalcenia,

— konferencji,

stazu naukowego,
stazu dydaktycznego,

uczestniczenia w badaniach.*

(o ol e VT LT S (o) OSSR ROPOPRTR

TNSEYEUCTA ..ttt sttt bbbkt bbbt bbb s et e et bbbt b et neenn s

w okresie od ...........

2. Plan/program szkolenia, stazu naukowego lub dydaktycznego, konferencji, uczestnictwa we
wspolnych badaniach naukowych*:

Termin

Opis zadan, programu oraz
w przypadku konferencji
informacja o roli, jaka si¢

spelnia

Cel

Oczekiwane korzys$ci
dla Wnioskujacego 1
Uczelni
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3. Opinia bezposredniego przetozonego osoby wnioskujace;:



6. Stanowisko prorektora wiasciwego ds. nauki:

Lublin,dnia...........ccoooeveeenn ..

(pieczatka imienna i podpis)

7. Decyzja rektora albo upowaznionego prorektora:

ZGODA/NIE WYRAZAM ZGODY*

Lublin,dnia............cooooeiii.

(pieczatka imienna i podpis)
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Zatacznik nr 2 d

Sprawozdanie w okresie od

z platnego urlopu w celu:
przeprowadzenia badan naukowych/
przygotowania rozprawy doktorskiej/

uczestnictwa w konferencji za granica/

odbytego stazu naukowego albo dydaktycznego za granica/
uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych za granica*

Imie i nazwisko

Stopien/tytul naukowy

Data zatrudnienia w KUL

Stanowisko
Pelione funkcje
Jednostka/Katedra
Instytut
Data Opis zrealizowanych Miejsce Rezultaty (np. publikacje w
badan realizacji wysoko punktowanych
naukowych/dzialan czasopismach naukowych,

tytuly czasopism, wyjazdy
na konferencje,
wystapienia, referaty itp.)

*Niepotrzebne skreslic€.

(data 1 podpis sktadajacego sprawozdanie)
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Zatacznik nr 2e

Lublin, dnia ......

Whiosek
0 udzielenie platnego urlopu w celu przeprowadzenia badan naukowych,
o ktorym mowa w art. 130 pkt 4 Ustawy w okresie od ....... do ........

1. Dane osoby wnioskujace;j:

Imie i nazwisko

Stopien/tytul naukowy

Data zatrudnienia w KUL

Stanowisko

Pelnione funkcje

Jednostka/Katedra

Instytut

2. Cel badan naukowych:

3. Harmonogram badan naukowych planowanych podczas urlopu (prosz¢ podaé¢ miejsce

prowadzenia badan naukowych):

Termin Opis zadan badawczych

Nazwa
uczelni/instytucji
oraz katedry badz inne;j
jednostki, w ktorej
beda prowadzone
badania

Adres
uczelni/instytucji
oraz imi¢ i nazwisko
osoby do kontaktu
(np. kierownika
katedry)
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4. Przewidywane wyniki (rezultaty) planowanych badan naukowych (np. publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych, rozwigzania nadajgce si¢ do komercjalizacji).



8. Weryfikacja wniosku przez Dzial Spraw Pracowniczych:

Czy Whnioskodawca pozostaje w ramach
stosunku pracy w KUL przez okres
uprawniajacy go do uzyskania
wnioskowanego urlopu?

Czy Whnioskodawca posiada co najmniej
stopien naukowy doktora?

Czy Wnioskodawca korzystat z urlopu
ptatnego naukowego w okresie
ostatnich siedmiu lat?

Lublin, dnia........oooovviiiiiiiis
(pieczatka imienna i podpis)

9. Stanowisko prorektora wtasciwego ds. nauki:

Lublin, dnia.....ooovonee s
(pieczatka imienna i podpis)

10. Decyzja rektora albo upowaznionego prorektora:

ZGODA/NIE WYRAZAM ZGODY*

Lublingdnia...........oooiiiiiis
(pieczatka imienna i podpis)
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Zalacznik nr 3

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA

ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

|. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem ci¢zarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;
rgczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;
reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sily przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorgcznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajacej 30 N;
rgczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotéw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1;
obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbe¢dne uzycie sily przekraczajace;:
a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnigciu;
reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udzial w
zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
reczne przenoszenie materialdw ciektych - goracych, zracych lub o whasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym

czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym
to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajagcym 8

godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstludze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
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1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoéci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:

a) 6 Kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) przy obstudze oburgcznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obsluga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajace;:

a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 Kg - na wysoko$¢ ponad 4 m
lub na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktoérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 Kg;

7) rgczne przenoszenie pod gorg - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotoOw o masie
przekraczajacej:

a) 4 Kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbg¢dne uzycie sily przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegodlno$ci
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10) udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatdow cieklych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajace;:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
€) 90 Kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia tadunkdéw po powierzchni rownej, twardej 1
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gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie fadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, facznie z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotlowym na odleglos¢ przekraczajaca 200 m,
) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odlegtos$¢ przekraczajaca 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac,
jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac,
jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegolnie przy wystgpowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwo$ci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

I11. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwicku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2)prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktdérego rownowazny poziom cis$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecig¢tnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;

3)prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu

pracy,
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b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczaja nastgpujace wartosci:

Réwnowazny poziom ci$nienia
Czestotliwosé akustycznego odniesiony do 8- Maksymalny poziom
srodkowa pasm godzinnego dobowego lub do ci$nienia
tercjowych przecigtnego tygodniowego, okreslonego akustycznego
(kHz) w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru (dB)
czasu pracy (dB)

| 10;125;16 | 75 [ 95 |
| 20 | 85 [ 105 |
| 25 | 100 [ 120 |
| 31540 | 105 [ 125 |

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, @hwy, 8hwz),
przekracza 1 m/s?,
b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s?:
5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujacego

1.Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasi¢gu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2.Dla kobiet karmigcych dziecko piersiag - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obniZzonym ci$nieniu
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkow, prace w zbiornikach

ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.
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V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1.Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2.Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te
czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na
zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VI1I. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym 1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.)
w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

C) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwiagzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i1 natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
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4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji

chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku
pracy.

VIII. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1.Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1)
2)
3)
4)

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy tasmie);

inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii,
prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz
obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w ciazy - praca na wysokos$ci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami 1
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

69



