MONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Poz. 595/2021
ZARZADZENIE NR ROP-0101-203/21
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie okreSlenia kryteriow i zasad oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie § 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tj., Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.), po zasiggnigciu opinii Senatu KUL, Komisji Zaktadowej NSZZ

,»Solidarno$¢”, Uczelnianego Samorzadu Studentdw oraz Rady Doktorantéw, zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejsze zarzadzenie okresla kryteria, tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej nauczycieli

akademickich (dalej: ,,ocena”) w rozumieniu art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.J., Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu lub zatacznikach jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 1I;
Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytecka Komisj¢ Oceniajaca powotang do dokonywania
oceny okresowej nauczycieli akademickich;
Komisji opiniujacej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang do opiniowania ankiety oceny
nauczyciela akademickiego na wydziale lub w innej jednostce zatrudniajacej nauczycieli
akademickich;
jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, Studium Jezykéw Obcych, Studium
Wychowania Fizycznego 1 Sportu, Biblioteke Uniwersytecka i inne jednostki organizacyjne
Uniwersytetu zatrudniajgce nauczycieli akademickich;
kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziekana wydzialu lub
upowaznionego przez niego prodziekana, kierownika studium, dyrektora biblioteki oraz
kierownikow innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu zatrudniajacych nauczycieli
akademickich;
bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumiec:
a) Rektora w odniesieniu do prorektorow i dziekanows;
b) dziekana w odniesieniu do prodziekanow, dyrektorow instytutow, kierownikow katedr
1 dyrektorow osrodkoéw badan, a takze nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydzialach
1 nieprzyporzagdkowanych do Zadnej katedry, osrodka badan lub innej jednostki na wydziale;
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c) kierownika katedry lub dyrektora osrodka badan w odniesieniu do podlegtych nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziatach;

d) dyrektora studium, dyrektora biblioteki, kierownika innej jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej nauczycieli akademickich — odpowiednio w odniesieniu do pozostatych
nauczycieli akademickich.

§2

Zakres podmiotowy

Ocenie, na zasadach okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu, podlegaja nauczyciele akademiccy

zatrudnieni w Uniwersytecie w okresie oceny, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, pod warunkiem

kontynuowania zatrudnienia w kolejnym roku kalendarzowym, jako pracownicy:

1) badawczy;

2) badawczo-dydaktyczni,

3) dydaktyczni.

Ocenie nie podlegaja:

1) Rektor;

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie w okresie krotszym niz 1/4 okresu oceny,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie w wymiarze mniejszym niz 1/4 pelnego
wymiaru czasu pracy w rozumieniu ustawy.

§3

Zakres przedmiotowy i kryteria oceny

Zakres przedmiotowy oceny nauczycieli akademickich bedacych pracownikami badawczo-

dydaktycznymi obejmuje:

1) dziatalno$¢ naukowa;

2) dziatalnos¢ dydaktyczna;

3) dziatalno$¢ organizacyjna.

Do nauczycieli akademickich bedacych pracownikami badawczymi stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia ust. 1 pkt 1 i 3, a do nauczycieli akademickich bedacych pracownikami dydaktycznymi

postanowienia ust. 1 pkt 2 1 3.

Szczegotowe kryteria oceny, z uwzglednieniem podzialu na kryteria podstawowe (cze$¢ A) oraz

kryteria pomocnicze (cz¢$¢ B) okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

Do podstawowych kryteriow oceny (czg$¢ A) nauczycieli akademickich bedacych pracownikami

badawczo-dydaktycznymi 1 badawczymi naleza efekty dziatalnos$ci naukowej i tworczej okreslone

w obowigzujacych przepisach dotyczacych ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowe;.

Szczegbdlowe kryteria oceny dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium Jezykow Obcych,

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Szkole Jezyka i Kultury Polskiej okresla zatacznik nr

2 do zarzadzenia.

. Nauczyciel akademicki moze uwzgledni¢ w ankiecie, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, jedynie te osiggnigcia

naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, ktore:

1) wiagza si¢ z jego zatrudnieniem w Uniwersytecie i zakresem powierzonych mu obowigzkow
pracowniczych,

2) moga zosta¢ przypisane do Uniwersytetu w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Interpretacji terminéw uzytych w arkuszu oceny dla opisu poszczegdlnych efektéw dziatalnosci
nauczyciela akademickiego nalezy dokonywac zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
szkolnictwa wyzszego, a w szczegolnosci ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej. W cze¢$ci A arkusza
oceny dopuszczalne jest wykazywanie jedynie tych publikacji, ktére majg charakter naukowy, a takze
postepowan konkursowych, w ramach ktorych skladane s3 wnioski o granty obejmujgce badania
naukowe lub prace rozwojowe.

Nauczyciel akademicki moze zglosi¢ do oceny okresowej tylko pie¢ osiagnigc¢ publikacyjnych ujetych
w kategoriach okreslonych w czesci A arkusza oceny, z zastrzezeniem ust. 9.

W wypadku wspélnych publikacji wieloautorskich pracownik jest uprawniony do zgloszenia wigkszej
liczby osiggnie¢ publikacyjnych, tak by uwzgledniajac wspotczynnik udziatu autorskiego wypetié
limit osiggni¢¢ publikacyjnych okreslony w ust. 8, stosownie do zasad okreslonych dla procesu
ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowe;.

W wypadku wspdlnych publikacji wieloautorskich liczbe punktoéw za dang publikacje dzieli si¢
pomiedzy wspotautorow, stosownie do zasad okreslonych dla procesu ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej.

W wypadku ksiazkowych publikacji wieloautorskich suma liczby punktéw uzyskanych przez danego
pracownika za redakcje, autorstwo rozdziatow, haset encyklopedycznych, stownikowych w ramach
jednej publikacji nie moze by¢ wigksza niz liczba punktéw przyznawanych za autorstwo danego typu
monografii.

W wypadku organizacji konferencji naukowych i dydaktycznych (metodycznych) liczbe punktow dzieli
si¢ pomiedzy organizatorow bedacych pracownikami Uniwersytetu stosownie do ich zgodnego
o$wiadczenia okreslajacego wielko$¢ udziatu w organizacji, a w przypadku braku takiego o§wiadczenia
— proporcjonalnie do liczby organizatoréw bedacych pracownikami Uniwersytetu.

Dorobek artystyczny w arkuszu oceny moga uwzglednia¢ jedynie nauczyciele akademiccy, ktérych
reprezentowana dyscyplina obejmuje osiggnigcia o charakterze artystycznym. Dorobek w postaci
artystycznej dziatalnosci projektowej moga uwzgledni¢ nauczyciele reprezentujacy dyscypling
architektura i urbanistyka.

Warunkiem przyznania punktow za wykonawstwo w realizowanych grantach i projektach jest
posiadanie dokumentu wskazujacego zakres prac zleconych w grancie/projekcie w postaci umowy lub
o$wiadczenia kierownika grantu/projektu.

Do punktacji osiggnig¢ w postaci artykuldow naukowych w czasopiSmie naukowym lub
w recenzowanych materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych stosuje si¢ ostatni wykaz
ogloszony przez ministra wiasciwego ds. nauki w roku poprzedzajacym okres oceniany, chyba ze
punktacja w wykazie ogtoszonym w okresie oceny jest wyzsza lub do wykazu dodano nowe czasopismo,
woOwczas zastosowanie ma wykaz najnowszy.

Publikacja w postaci leksykonu lub stownika moze by¢ traktowana jak monografia naukowa pod
warunkiem spefnienia wymogoéow wiasciwych dla monografii naukowej wynikajacych z przepisow
powszechnie obowigzujacych.

§4
Okres podlegajacy ocenie

Ocena jest dokonywana co 2 lata i obejmuje 2 kolejne petne lata kalendarzowe (dalej: okres oceny).
Na wniosek Rektora lub kierownika jednostki organizacyjnej ocena moze by¢ dokonywana czesciej,
jednak nie wczesniej niz po uptywie roku od ostatniej oceny.
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10.

11.

12.

13.

14.

§5s

Sposéb dokonywania oceny

Ocena jest dokonywana na podstawie arkuszy oceny udostepnionych nauczycielom akademickim

w ramach wewngetrznego systemu informatycznego.

Nauczyciel akademicki podlegajacy ocenie jest zobowigzany do zatwierdzenia arkusza

w wewnetrznym systemie informatycznym, a nastgpnie wydrukowania, podpisania i przediozenia

bezposredniemu przetozonemu.

Bezposredni przelozony jest zobowigzany do weryfikacji danych w arkuszu oceny oraz opatrzenia go

swoja opinig 1 przedlozenia go Komisji opiniujgcej. Opinia przetozonego powinna zawiera¢ konkretne

odniesienia do efektow dzialalnosci naukowej, organizacyjnej 1 dydaktycznej nauczyciela

akademickiego, w tym uwzglednia¢ wyniki hospitacji i ewaluacji zaje¢ dydaktycznych.

Komisje opiniujaca powotuje kierownik jednostki organizacyjnej. W sktad Komisji opiniujgcej na

wydziale wchodzg w szczegbdlnosci: dziekan lub przedstawiciel dziekana, dyrektorzy instytutow

wchodzacych w sktad wydzialu lub ich przedstawiciele, nauczyciel akademicki zatrudniony na

stanowisku dydaktycznym, przedstawiciel studentow lub doktorantow. Z prac Komisji opiniujacej

wylacza si¢ cztonek, ktorego dotyczg prace.

W pracach Komisji opiniujacych na wydziatach moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym pracownicy

sekretariatow wydziatow. Sekretariat wydziatu jest odpowiedzialny za zweryfikowanie prawidlowos$ci

wypehienia ankiet przez nauczycieli akademickich.

Do powotywania Komisji opiniujacych w innych jednostkach organizacyjnych zatrudniajacych

nauczycieli ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Opinia Komisji opiniujacej powinna zawiera¢ konkretne odniesienia do efektow dzialalno$ci naukowe;,

organizacyjnej i dydaktycznej nauczyciela akademickiego, a takze:

1) wynikow oceny dokonywanej przez studentow i doktorantow dotyczacej wypetniania obowigzkow
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego;

2) wynikow oceny zaj¢¢ dydaktycznych dokonanej w oparciu o przeprowadzone hospitacje.

Komisja opiniujagca formuluje opini¢ bioragc pod uwage opini¢ bezposredniego przetozonego

ocenianego nauczyciela akademickiego.

Komisja opiniujaca przedktada Komisji arkusze oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej

jednostce.

Na podstawie ztozonych ankiet Komisja okresla ostateczng liczbe punktéw przypadajacych

poszczegdlnym nauczycielom akademickim i ustala liste:

1) nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali ocen¢ negatywna;

2) nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali oceng pozytywna (w tym oceng pozytywna z
wyrdznieniem).

Terminy wykonania czynno$ci okreslonych w ust. 1-9 ustala prorektor wlasciwy ds. oceny okresowe;j

nauczycieli akademickich.

Nauczyciel akademicki, ktory nie ztozyt arkusza oceny w wilasciwym terminie bez uzasadnionej

przyczyny otrzymuje ocen¢ negatywna.

W uzasadnionych wypadkach, na wniosek nauczyciela akademickiego zloZzony niezwtocznie po ustaniu

okolicznosci uniemozliwiajacych mu ztozenie arkusza oceny, Komisja moze wyrazi¢ zgode na ztozenie

arkusza oceny w inny spos6b lub w innym terminie.

Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie, a niezobowigzani do §wiadczenia pracy w okresie

prowadzenia oceny, zostang jej poddani po ustaniu przestanki zawieszajacej obowigzek §wiadczenia
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pracy, w terminach okreslonych przez prorektora wilasciwego ds. oceny okresowej nauczycieli
akademickich.

§6

Przestanki otrzymania oceny pozytywnej

Warunkami uzyskania oceny pozytywnej s3:

1) uzyskanie wymaganej liczby punktéw i spelnienie warunkow okreslonych w zalgczniku nr 3 do
zarzadzenia stosownie do posiadanego stopnia/tytulu naukowego i1 dziedziny badan naukowych
prowadzonych przez danego pracownika;

2) pozytywna opinia Komisji opiniujgce;.

. Nauczyciel akademicki, ktory nie wypehit ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w ust. 1 otrzymuje

oceng negatywna, z zastrzezeniem ust. 3.

W wyjatkowych wypadkach Komisja moze wylaczy¢ nauczyciela akademickiego z oceny za dany

okres, na uzasadniony wniosek Komisji opiniujacej lub kierownika jednostki organizacyjnej,

w szczegllnosci uwzgledniajacy sytuacje osobistg 1 inne przestanki uniemozliwiajace realizacje

wymagan wynikajacych z kryteridw oceny okresowe;.

Jezeli nauczyciel akademicki nie byt zatrudniony w pelnym wymiarze lub w calym okresie oceny, badz

tez jezeli byl zwolniony z obowiazku $§wiadczenia pracy w zwigzku z urlopem bezptatnym, urlopem

macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim, urlopem wychowawczym, urlopem dla poratowania zdrowia, $§wiadczeniem
rehabilitacyjnym, stuzbg wojskowa lub stuzba zastepcza, a w zwiazku z tym okres §wiadczenia pracy

w ramach okresu oceny byt krotszy niz 18 miesiecy, Rektor indywidualnie okresla warunki uzyskania

oceny pozytywnej proporcjonalnie do okresu i wymiaru §wiadczenia pracy.

Jezeli nauczyciel akademicki w okresie podlegajacym ocenie byt zatrudniony w grupach

pracowniczych z ré6znymi warunkami uzyskania oceny pozytywnej, Rektor indywidualnie okresla

warunki uzyskania oceny pozytywnej proporcjonalnie do okresu i wymiaru zatrudnienia w ramach
poszczegolnych grup.
§7

Przestanki otrzymania oceny pozytywnej z wyrdéznieniem

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
1 badawczych ocene pozytywng z wyrdznieniem mogg otrzymac¢ osoby, ktore mieszcza si¢ w grupie
0s6b o0 najwyzszym wyniku punktowym, ktéra wyznacza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 6.
Do uzyskania oceny pozytywnej z wyrdznieniem bedzie brana pod uwage liczba punktéw uzyskanych
przez danego nauczyciela akademickiego w czesci A, a takze liczba punktoéw uzyskanych w czesci B
nie wigksza jednak niz 1,5-krotnos¢ liczby punktéw uzyskanych czesci A.

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych ocen¢ pozytywna
z wyroznieniem mogg otrzymac osoby, ktore mieszcza si¢ w grupie 5% osob o najwyzszym wyniku
punktowym wsrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjne;.

W grupie nauczycieli akademickich bedacych pracownikami Studium Jezykéw Obcych, Studium
Wychowania Fizycznego 1 Sportu oraz Szkoly Jezyka 1 Kultury Polskiej ocen¢ pozytywna
z wyrdznieniem mogg otrzymac osoby, ktdre mieszcza si¢ w grupie 5% 0so6b o najwyzszym wyniku
punktowym w$rdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych jednostkach.



Przestankg otrzymania oceny pozytywnej z wyr6znieniem jest ponadto jednoznacznie pozytywna ocena

Komisji opiniujacej, wskazujaca na konkretne efekty aktywnosci naukowej nauczyciela akademickiego

1 znaczenie (doniosto$¢) wynikéw jego dzialalnosci naukowej, dydaktycznej lub organizacyjne;.

Oceng pozytywna z wyroznieniem moze otrzymac nauczyciel akademicki niespetniajagcy wymogow

okreslonych w ust. 1-5, jezeli nie byl zatrudniony w calym okresie oceny, badz tez jezeli byt zwolniony

z obowigzku §wiadczenia pracy z przyczyn okreslonych w § 6 ust. 3 i1 posiada jednoznacznie pozytywna

ocen¢ Komisji opiniujacej, wskazujaca na konkretne efekty aktywnos$ci naukowej nauczyciela

akademickiego 1 znaczenie (doniosto$¢) wynikéw jego dziatalnosci naukowej, dydaktycznej lub

organizacyjne;j.

Grupe 0s6b o najwyzszym wyniku punktowym wyznacza si¢ proporcjonalnie do kategorii naukowe;j

posiadanej przez dang dyscypling, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) w dyscyplinie posiadajacej kategori¢ A+ grupe oso6b o najwyzszym wyniku punktowym stanowi
15% ocenianych pracownikow jednostki;

2) w dyscyplinie posiadajacej kategori¢ A grupe 0sob o najwyzszym wyniku punktowym stanowi 10%
ocenianych pracownikow jednostki;

3) w dyscyplinie posiadajacej kategori¢ B grupg 0sob o najwyzszym wyniku punktowym stanowi 7%
ocenianych pracownikow jednostki;

4) w dyscyplinie posiadajacej kategori¢ C grupe 0sdb o najwyzszym wyniku punktowym stanowi 4%
ocenianych pracownikow jednostki.

§8

Postepowanie wyjasniajace

Komisja opiniujagca moze w toku wydawania opinii wszcza¢ postgpowanie wyjasniajace odnosnie
danych zawartych w arkuszu oceny. Komisja opiniujgca moze zada¢ od nauczyciela akademickiego
ztozenia stosownych wyjasnien, przedtozenia oryginatow lub poswiadczonych kopii dokumentow,
oryginatéw lub kserokopii publikacji oraz innych materiatéw poswiadczajacych prawdziwosé danych
wykazanych w ankiecie. Komisja opiniujaca moze rowniez zada¢ dalszych wyjasnien od
bezposredniego przetozonego.

Komisja moze z urzedu lub na wniosek bezposredniego przetozonego, Komisji opiniujacej albo
kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej wszcza¢ postgpowanie wyjasniajace odnosnie danych
zawartych w arkuszu oceny.

W ramach postepowania wyjasniajacego Komisja moze zada¢ od nauczyciela akademickiego ztozenia
stosownych wyjasnien, przedlozenia oryginatéw lub po§wiadczonych kopii dokumentow, oryginatow
lub kserokopii publikacji oraz innych materialdéw poswiadczajacych prawdziwos¢ danych wykazanych
w ankiecie. Komisja moze rowniez zada¢ dalszych wyjasnien od bezposredniego przetozonego lub
kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;.

Jezeli ogolna liczba punktéw przyznana przez Komisj¢ rdzni si¢ o wigcej niz 25% od ogolnej liczby
punktow wykazanej w ankiecie sporzadzonej przez nauczyciela akademickiego lub nauczyciel nie
wykonuje obowiazkéw w zakresie sprawozdawczos$ci, nauczyciel moze otrzymac oceng negatywna.
Jezeli zachodza watpliwosci co do przestrzegania przez nauczyciela akademickiego prawa autorskiego
1 praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej, Komisja moze zawiesi¢ postepowanie
w sprawie 1 wystapi¢ z wnioskiem o podj¢cie dodatkowych czynno$ci wyjasniajacych przez Rzecznika
dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich.



§9

Informowanie o wynikach oceny

Nauczyciele akademiccy sg informowani o wynikach oceny pisemnie. Decyzje Komisji dorecza si¢ za
posrednictwem wilasciwych jednostek organizacyjnych lub za posrednictwem operatora pocztowego na
adres do dorgczen wskazany przez nauczyciela akademickiego.

§10
Postepowanie odwolawcze

Nauczyciel akademicki, ktory zgtasza zastrzezenia dotyczace trybu lub wyniku oceny, moze odwota¢ si¢
do Rektora w terminie 14 dni od dorgczenia zawiadomienia o wyniku oceny.

§11
Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Przepisy niniejszego Zarzadzenia stosuje si¢ poczawszy od oceny okresowej nauczycieli akademickich
za lata 2022-2023.

3. W ocenie okresowej za lata 2022-2023 nauczyciele akademiccy sg uprawnieni do wykazywania
osiggni¢¢ publikacyjnych z ostatniego kwartatu 2021 roku.

4. Watpliwosci co do wyktadni zarzadzenia, w szczegolnosci co do sposobu interpretacji zasad lub
kryteriow oceny rozstrzyga Komisja postanowieniem. Wniosek o dokonanie wyktadni zarzadzenia
wnosi si¢ za posrednictwem kierownika wlasciwej jednostki organizacyjne;.

5. Zmiana kryteriow 1 warunkéw otrzymania oceny pozytywnej moze by¢ dokonywana w czasie trwania
okresu oceny wylacznie w przypadku zaistnienia istotnych zmian w przepisach powszechnie
obowigzujacych dotyczacych ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowe;.

6. Zmiana kryteriow oceny wymaga zmiany zarzadzenia.

Rektor KUL:
Ks. prof. dr hab. Mirostaw Kalinowski



Zatacznik nr 1

KRYTERIA OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH BADAWCZYCH, BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

IDYDAKTYCZNYCH
LP. RODZAJ AKTYWNOSCI LICZBA PUNKTOW LiczBA Suma
ZDARZEN | PUNKTOW
CZESC A
DZIALALNOSC NAUKOWA

Publikacje w czasopismach naukowych

Artykul naukowy w czasopi§mie naukowym wymienionym w
wykazie Ministra

stosownie do liczby punktow w
wykazie (20-200 pkt)

2. |Artykul recenzyjny w czasopi$mie naukowym wymienionym w|50% punktéw stosownie do liczby
wykazie Ministra punktow w wykazie (20-200 pkt)
3. |Artykul naukowy opublikowany w recenzowanych materiatach z| stosownie do liczby punktow w
miedzynarodowych konferencji naukowych wymienionych w wykazie (20-200 pkt)
wykazie Ministra
Monografie naukowe i inne publikacje
1. |Autorstwo monografii naukowej w wydawnictwie wymienionym
w wykazie Ministra (poziom 2):
a) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych 300 pkt
b) w pozostatych dziedzinach 200 pkt
2. |Autorstwo monografii naukowej w wydawnictwie wymienionym
w wykazie Ministra (poziom 1):
a) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych 120 pkt
b) w pozostatych dziedzinach 80 pkt
3. |Autorstwo monografii naukowej w wydawnictwie wymienionym
w wykazie Ministra (poziom 1) bedacej recenzowanym
i opatrzonym przypisami, bibliografig lub innym witasciwym dla
danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym przektadem:
a) na jezyk polski dzieta istotnego dla nauki lub kultury,
b) na inny jezyk nowozytny dzieta istotnego dla nauki lub
kultury, wydanego w jezyku polskim;
lub edycja naukowa tekstow zrodtowych -
1) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych; 60 pkt
2) w pozostatych dziedzinach 40 pkt
4. |Autorstwo monografii okreslonej w pkt. 2a) powstatej w wyniku
realizacji projektu finansowanego:
a) przez Narodowe Centrum Nauki,
b) przez Fundacj¢ na rzecz Nauki Polskie;j,
c) w ramach NPRH,
d) w ramach programu ramowego w zakresie wspierania badan
i innowacji Unii Europejskiej albo w ramach programu
zwigzanego z wdrazaniem takiego programu -
1) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych; 120 pkt
2) w pozostatych dziedzinach 80 pkt




LP. RODZAJ AKTYWNOSCI LICZBA PUNKTOW Liczea | Suma
ZDARZEN | PUNKTOW
5. |Redakcja monografii naukowej w wydawnictwie wymienionym
w wykazie Ministra (poziom 2):
a) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych 150 pkt
b) w pozostatych dziedzinach 100 pkt
6. [Redakcja monografii naukowej w wydawnictwie wymienionym
w wykazie Ministra (poziom 1):
a) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych 40 pkt
b) w pozostatych dziedzinach 20 pkt
7. |Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w wydawnictwie
wymienionym w wykazie Ministra (poziom 2):
a) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych
b) w pozostatych dziedzinach 75 pkt
50 pkt
8. |Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w wydawnictwie 20 pkt
wymienionym w wykazie Ministra (poziom 1)
Osiggniecia artystyczne
1. |l) Rezyseria, autorstwo scenariusza, adaptacji, scenografii, 200 pkt — w przypadku dzieta
kostiumow, zdjeé¢, choreografii lub rezyserii $wiatlta, montaz, wybitnego, niezaleznie od miejsca
produkcja,  dramaturgia, kierownictwo  produkcji  lub|fozpowszechnienia oraz w przypadku
pierwszoplanowa rola — w przypadku filmu fabularnego, retrospektywy dorobku;
dokurpegtalnego, animo.wal}ego, realizacji telewizyjnej., 's.erialu 100 pkt — w przypadku dzieta o duzej
telewizyjnego do 13 odcinkdéw (sezonu) lub teatru telewizji; wartosci artystycznej,
2) Rezyseria, autorstwo scenariusza, adaptacji, tekstu sztuki,| rozpowszechnienia za granica albo w
scenografii, kostiumoéw, choreografii lub rezyserii $wiatla, kraju na migdzynarodowej imprezie
dramaturgia lub pierwszoplanowa rola — w przypadku spektaklu| artystycznej o wysokim prestizu;
teatralnego, w tym spektaklu teatralnego telewizyjnego;
3) Retrospektywa dorobku artystycznego na prestizowych| 50 pkt—w pozostatych przypadkach
festiwalach filmowych i teatralnych, w telewizji oraz podczas
wydarzen dedykowanych twoércy, organizowanych przez
prestizowe instytucje kultury;
4) Autorstwo realizacji multimedialnej rozpowszechnionej w|
prestizowej galerii lub w innej przestrzeni podczas znaczacego
wydarzenia artystycznego;
5) Indywidualna wystawa dziet multimedialnych
2. |1) Postprodukeja obrazu, dzwicku lub efektéw specjalnych, lub 100 pkt — w przypadku

rekonstrukcja cyfrowa dzieta filmowego;

2) Rola drugoplanowa (z wylaczeniem epizodow i statystow) w|
filmie, serialu telewizyjnym do 13 odcinkéw (sezonie) lub
spektaklu teatralnym, w tym spektaklu teatralnym telewizyjnym;
3) Rezyseria dubbingu lub stuchowiska, pierwszoplanowa rola w
dubbingu lub stuchowisku, audiobook wydany na dowolnym
no$niku lub rola w dokumencie fabularyzowanym (z
wylaczeniem epizodow i statystow);

4) Autorstwo scenariusza filmowego przyjetego do realizacji;

5) Autorstwo realizacji multimedialnej rozpowszechnionej w

obiegu galeryjnym lub w przestrzeni publicznej

rozpowszechnienia za granicg albo w
kraju na migdzynarodowej imprezie
artystycznej o wysokim prestizu;

30 pkt — w pozostatych przypadkach




LP.

RODZAJ AKTYWNOSCI

LICZBA PUNKTOW

LiczBA
ZDARZEN

Suma
PUNKTOW

1) Pelnienie funkcji koordynatora przedsiewzig¢ teatralnych lub
filmowych, lub kuratora spektaklu teatralnego lub festiwalu o
zasiggu co najmniej ogélnopolskim;

2) Udziat pracownika podmiotu w jury konkursu lub festiwalu z
zakresu sztuk teatralnych i filmowych, zorganizowanego poza
podmiotem przez renomowany osrodek artystyczny;

3) Drugoplanowa rola w stuchowisku lub dubbingu, lub udziat w
czytaniu lub dziataniu performatywnym;
4) Autorski projekt lalki teatralnej;

5) Opracowanie jezykowe, gwarowe
teatralnego lub filmowego;

6) Inne dzieto teatralne rozpowszechnione w przestrzeni
publicznej

lub wokalne dzieta

50 pkt — w przypadku
rozpowszechnienia za granica albo w
kraju na migdzynarodowej imprezie
artystycznej o wysokim prestizu;

25 pkt — w pozostatych przypadkach

2) Inne rodzaje dziel muzycznych rozpowszechniane w obiegu
publicznym

4. |Autorstwo lub redakcja publikacji z zakresu sztuk teatralnych lub| 200 pkt — w przypadku publikacji
filmowych wybitnej, o znaczeniu
mi¢dzynarodowym, w szczegolnosci
publikacji, za ktora w okresie objetym
ewaluacja zostata przyznana nagroda;
100 pkt — w przypadku publikacji o
duzym znaczeniu dla rozwoju sztuk
teatralnych lub filmowych;
50 pkt — w pozostatych przypadkach
5. |1) Autorstwo, wykonanie, nagranie, wydanie lub emisja w 200 pkt — w przypadku dzieta
obiegu publicznym utworu muzycznego lub choreografii na duza wybitnego;
obsade wykonawcza; .
2) Autorstwo projektu instrumentu muzycznego; 100 pkt —w przypadku dzieta
. . rozpowszechnianego za granica albo
3) Wykonanie utworu  muzycznego (dyrygent, solista, . . . .
. ) w kraju na mi¢dzynarodowej imprezie
kameralista, cho‘reograf),‘ . . artystycznej o wysokim prestizu;
4) Wprowadzenie nagrania do obiegu publicznego (kompozytor,
dyrygent, solista, kameralista, choreograf); 50 pkt — w pozostatych przypadkach
5) Retrospektywa dorobku artystycznego na prestizowych
festiwalach muzycznych, w telewizji oraz podczas wydarzen
dedykowanych twoércy, organizowanych przez prestizowe
instytucje kultury
6. |1) Autorstwo, wykonanie, nagranie, wydanie lub emisja w 150 pkt — w przypadku dzieta
obiegu publicznym utworu muzycznego lub choreografii na wybitnego;
mniejsza obsad¢ wykonawcza; .
2) Recital muzyczny; 75 pkt— W przypadku dz;e’ra
. C . ..| rozpowszechnianego za granica albo
3) Wystep w charakterze solisty, z wyjatkiem solowych partii X . . X
" hi choralnveh: w kraju na migdzynarodowej imprezie
or lc?strowyc 1 choralnych; artystycznej o wysokim prestizu;
4) Pierwszoplanowa rola w spektaklu muzycznym;
5) Dyrygowanie koncertem; 40 pkt — w pozostatych przypadkach
6) Przygotowanie choru przez chormistrza do koncertu wokalno-
instrumentalnego, spektaklu operowego, operetkowego Iub
musicalowego;
7) Udziat w koncercie kameralnym;
8) Autorstwo lub rezyseria dzwicku form fonograficznych lub
audiowizualnych;
9) Autorstwo libretta Iub scenariusza spektaklu muzycznego,
choreografia lub opracowanie ruchu scenicznego;
10) Kierownictwo  muzyczne lub rezyseria  spektaklu
muzycznego
7. |I) Drugoplanowa rola w spektaklu muzycznym; 50 pkt — w przypadku

rozpowszechnienia za granica albo w
kraju na migdzynarodowej imprezie
artystycznej o wysokim prestizu;

25 pkt — w pozostatych przypadkach




LP.

RODZAJ AKTYWNOSCI

LICZBA PUNKTOW

LiczBA
ZDARZEN

Suma
PUNKTOW

1) Rekonstrukcja zabytkowego instrumentu muzycznego;

2) Pelnienie funkcji kierownika (dyrektora) artystycznego
festiwalu, konkursu lub koncertéw cyklicznych;

3) Pelnienie funkcji jurora konkursu muzycznego lub festiwalu
muzycznego o zasiggu co najmniej ogélnopolskim

100 pkt — w przypadku rekonstrukcji
instrumentu muzycznego;

60 pkt — w przypadku pelnienia
funkcji kierownika (dyrektora)
artystycznego festiwalu, konkursu lub
koncertéw cyklicznych;

40 pkt — w przypadku udziatu w jury
konkursu muzycznego

Autorstwo lub redakcja publikacji z zakresu sztuk muzycznych

200 pkt — w przypadku publikacji
wybitnej, 0 znaczeniu
mi¢dzynarodowym, w szczegodlnosci
publikacji, za ktora w okresie objetym
ewaluacjg zostala przyznana nagroda;

100 pkt — w przypadku publikacji o
duzym znaczeniu dla rozwoju sztuk

muzycznych;

50 pkt — w pozostatych przypadkach

10.

Autorstwo wybitnego dzieta plastycznego rozpowszechnionego
w przestrzeni publicznej, w tym realizacji multimedialne;j,
performatywnej, audiowizualnej, rzezbiarskiej lub
interdyscyplinarnej, cyklu prac plastycznych Iub kolekeji
projektowych

200 pkt — niezaleznie od miejsca
rozpowszechnienia

11.

1) Autorstwo dzieta plastycznego rozpowszechnionego w
przestrzeni publicznej, w tym realizacji multimedialne;j,
performatywne;j, audiowizualnej, rzezbiarskiej lub!
interdyscyplinarnej, cyklu prac plastycznych lub kolekcji
projektowych;

2) Autorstwo znaczacego dzieta konserwatorskiego wraz z
projektem i dokumentacja;

3) Indywidualna autorska wystawa, w tym retrospektywa
dorobku artystycznego, prezentujaca dzieta plastyczne,
zorganizowana w renomowanym osrodku artystycznym lub
renomowanej instytucji kultury;

4) Autorstwo znaczacego dzieta plastycznego z zakresu sztuk|
projektowych, wzornictwa przemystowego, architektury wngtrz
(w przestrzeni publicznej i prywatnej), fotografii, architektury
krajobrazu, komunikacji wizualnej, malarstwa, rzezby lub grafiki

100 pkt — w przypadku
rozpowszechnienia na
migdzynarodowej imprezie
artystycznej lub konkursie o wysokim
prestizu za granica albo w kraju albo
w zagranicznej galerii lub instytucji
artystycznej o wysokim prestizu;

50 pkt — w przypadku
rozpowszechnienia w krajowej galerii
lub instytucji artystycznej o wysokim

prestizu

12.

1) Autorstwo dzieta plastycznego rozpowszechnionego w obiegu
galeryjnym;

2) Indywidualna autorska wystawa
plastyczne, zorganizowana w podmiocie;
3) Autorstwo mniej znaczacych dziel plastycznych z zakresu
sztuk projektowych, wzornictwa przemystowego, architektury
wnetrz (w przestrzeni publicznej i prywatnej), fotografii,
architektury krajobrazu, komunikacji wizualnej, malarstwa,
rzezby lub grafiki;

4) Autorstwo mniej znaczacych prac konserwatorskich;

5) Inne rodzaje dziet plastycznych rozpowszechniane w obiegu
publicznym

prezentujaca  dzieta

50 pkt — w przypadku
rozpowszechnienia na zorganizowanej
za granica albo w kraju
miedzynarodowej imprezie
artystycznej lub konkursie sztuki o
wysokim prestizu albo w zagranicznej
galerii lub instytucji artystycznej o
wysokim prestizu;

20 pkt — w przypadku
rozpowszechnienia w krajowej galerii
lub instytucji artystycznej o wysokim

prestizu




LP.

RODZAJ AKTYWNOSCI

LICZBA PUNKTOW

LiczBA
ZDARZEN

Suma
PUNKTOW

13.

1) Udziat pracownika podmiotu w jury konkursu lub festiwalu
plastycznego zorganizowanych przez renomowany osrodek
artystyczny lub renomowang instytucje kultury;

2) Pelnienie funkcji kuratora wystawy, projektow artystycznych
lub wydarzenia z zakresu sztuk plastycznych;

3) Udziat w wystawie zbiorowej dziel fotograficznych
zorganizowanej przez renomowang galeri¢ lub muzeum, osrodek
artystyczny, instytucje kultury lub uczelni¢

40 pkt — w przypadku zagranicznego
wydarzenia o wysokim prestizu;

20 pkt — w przypadku krajowego
wydarzenia o wysokim prestizu;

10 pkt — w pozostatych przypadkach

14.

Autorstwo lub redakcja publikacji z zakresu sztuk plastycznych
lub konserwacji dziet sztuki

200 pkt — w przypadku publikacji
wybitnej o znaczeniu
migdzynarodowym, w szczegdlnosci
publikacji, za ktora w okresie objetym
ewaluacjg zostala przyznana nagroda;

100 pkt — w przypadku publikacji o

duzym znaczeniu dla rozwoju sztuk

plastycznych lub konserwacji dziet
sztuki;

50 pkt — w pozostatych przypadkach

Patenty i prawa ochronne

1. |Patent na wynalazek:
a) udzielony przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej 75 pkt
b) udzielony za granica 100 pkt
2. |Prawa ochronne na wzor uzytkowy lub znak towarowy, prawa
z rejestracji wzoru przemystowego lub topografii uktadu 30 pkt
scalonego, udzielone przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej lub za granica
3. |Zgloszenie wynalazku poprzez KUL, przeniesienie prawa do 10 pkt
patentu na rzecz innego podmiotu
Prace naukowo-badawcze
1. |Granty uzyskane w ramach programu Horyzont 2020 — punkty| kierownik — 80 pkt
wykazywane raz w okresie oceny za kazdy z realizowanych wykonawca — 20 pkt
grantow (za uzyskanie grantu o wartosci:
wigkszej niz 1.000.000 zt - premia
50% punktow; wigkszej niz
2.000.000 zt - premia 100% punktow)
2. |Granty uzyskane w krajowych postgpowaniach konkursowych kierownik — 30 pkt
(NCN, NCBiR, NPRH) — punkty wykazywane raz w okresie wykonawca — 8 pkt
oceny za kazdy z realizowanych grantow (za uzyskanie grantu o wartosci:
Kryterium nie dotyczy konkursu ,,Miniatura” wigkszej niz 300.000 zt - premia 50%
punktow; wickszej niz 1.000.000 zt
- premia 100% punktow)
3. |Granty uzyskane w pozostatych krajowych post¢gpowaniach kierownik — 14 pkt
konkursowych — punkty wykazywane raz w okresie oceny za wykonawca — 4 pkt
kazdy z realizowanych grantow (za uzyskanie grantu o wartosci:
Nie dotyczy grantéw wewnetrznych. wigkszej niz 150.000 zt - premia 50%
punktéw wiekszej niz 300.000 zt —
premia 100% punktow)
4. |Granty uzyskane w zagranicznych lub migdzynarodowychi kierownik — 40 pkt
postegpowaniach konkursowych — punkty wykazywane raz wykonawca — 10 pkt
w okresie oceny za kazdy z realizowanych grantow (za uzyskanie grantu o wartosci:
wigkszej niz 300.000 zt - premia 50%
punktéw wiekszej niz 1.000.000 zt
- premia 100% punktow)
5. |Przygotowanie i ztozenie wniosku o grant zewngtrzny, ktéremu Horyzont 2020 — 15 pkt

odmowiono finansowania

pozostate migdzynarodowe — 10 pkt
pozostate — 5 pkt




LP.

RODZAJ AKTYWNOSCI

LICZBA PUNKTOW

LiczBA
ZDARZEN

Suma
PUNKTOW

Realizacja projektu badawczego, badawczo-rozwojowego
finansowanego przez podmiot spoza sektora szkolnictwa
wyzszego — minimalna warto$¢ 10 000 zt

kierownik — 20 pkt
wykonawca — 4 pkt
(za uzyskanie projektu o wartosci:
wiekszej niz 200.000 zt - premia 50%
punktéw; wickszej niz 400.000 zt
- premia 100% punktow; wigkszej niz
1.000.000 zt - premia 200% punktow)

7. |Srodki finansowe uzyskane z tytulu  komercjalizacji 5 pkt
bezposredniej lub posredniej wynikow badan naukowych lub|(za kazde 10 000 zt dodatkowo 1 pkt)
prac rozwojowych

8. Srodki finansowe uzyskane z tytulu wykonania ushugi 5 pkt
badawczej, badawczo-rozwojowej, ekspertyzy (za kazde 10 000 zt dodatkowo 1 pkt)

Uzyskane stopnie i tytuly naukowe

1. |Uzyskanie stopnia naukowego doktora 15 pkt

2. |Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego 20 pkt

3. |Uzyskanie tytutu naukowego profesora 30 pkt

CZESCB
DZIALALNOSC NAUKOWA I DYDAKTYCZNA
Inna dzialalno$¢ publikacyjna
1. |Autorstwo podrgcznika (opublikowanego) autor — 25 pkt
wspotautor — 10 pkt
redaktor — 10 pkt

2. |Autorstwo skryptu dydaktycznego (opublikowanego) autor — 6 pkt

wspoétautor — 3 pkt

3. |Autorstwo kursu e-learningowego na 30 godzin pracy autor — 8
dydaktycznej wspotautor — 4

4. |Autorstwo  publikacji ~ popularnonaukowej,  publikacje ksigzka — 3 pkt
popularyzujacej i upowszechniajacej nauke artykut — 1 pkt

Dzialalno$¢ dydaktyczna

1. |Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod 0,5 pkt za godzing zajeé
dydaktycznych, np.: tutoring, mentoring, design thinking, service
learning (wskazanych w kartach przedmiotow)

2. |Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystywaniem metody projektowej z 2 pkt za kazdy projekt
koniecznym uwzglednieniem pracy zespotowej i grupowej oraz (maksymalnie 20 pkt)
zarzadzania rolami i procesami (zaplanowanych w tej formie
w programie studiow)

3. |Prowadzenie zaj¢¢ w jezyku obcym na KUL — z wylgczeniem 0,3 pkt za godzing zajeé
zajec¢ z praktycznej nauki jezyka na neofilologiach oraz osoéb dla;
ktorych wlasciwy jezyk obcy jest jezykiem ojczystym

4. |Prowadzenie zaje¢ w ramach wymiany miedzynarodowej 0,6 pkt za godzing zajec
i programow wspolpracy zagranicznej — zajecia poza KUL (np.

Erasmus+, umowa o wspoétpracy, programy zagraniczne)

5. |Promotorstwo obronionych prac dyplomowych/ koncowych: magisterskich — 2 pkt
licencjackich/inzynierskich — 1,5 pkt
na studiach podyplomowych — 1 pkt

Dzialalno$¢ w zakresie rozwoju kariery dydaktycznej

1. [Pozyskanie srodkow zewnetrznych na realizacj¢ kierownik — 40 pkt
miedzynarodowego projektu dydaktycznego wykonawca — 10 pkt

2. |Pozyskanie $rodkoéw zewnetrznych na realizacj¢ krajowego kierownik — 20 pkt

projektu dydaktycznego

wykonawca — 5 pkt




LP. RODZAJ AKTYWNOSCI LICZBA PUNKTOW LiczBa | SumMa
ZDARZEN | PUNKTOW
3. |Odbycie kurséw, szkolen itp. podnoszacych kompetencje 5 pkt
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 15 godzin
4. |Uzyskanie uprawnien i certyfikacji (tutora, mentora, ttumacza, 8 pkt
trenera, instruktora, coacha, doradcy zawodowego czy|
biznesowego itp.) doskonalagcych kompetencje dydaktyczne
i podnoszace jako$¢ ksztalcenia na kierunku
5. |Praca ekspercka na rzecz rozwijania dydaktyki akademickiej 5 pkt
realizowana w ramach Centrum Dydaktyki Akademickiej (maksymalnie 20 pkt)
Stypendia i staze, konferencje
1. Stypendium lub staz w ramach programéw i projektow 10 pkt
miedzynarodowych (w wymiarze co najmniej 1 miesigca)
2. [Stypendium lub staz w ramach programéw 1 projektow 4 pkt
mie¢dzynarodowych
3. |Referat naukowy lub dydaktyczny/metodyczny na konferencji 2 pkt
ogolnopolskiej lub na konferencji migdzynarodowej w Polsce
i w jezyku polskim
4. |Referat naukowy lub dydaktyczny/metodyczny na konferencji 4 pkt
miedzynarodowej za granicg lub w jezyku obcym
Recenzje naukowe, nagrody i odznaczenia
1. |Recenzje wydawnicze:
- artykutow dla czasopism indeksowanych w JCR lub Scopus 2 pkt
- artykutow dla pozostalych czasopism naukowych 1 pkt
- monografii naukowych 2 pkt
2. |Recenzja w postgpowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora 6 pkt
3. |Recenzja lub opinia w postgpowaniu o nadanie stopnia 8 pkt
naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego
profesora
4. |Czlonkostwo w komisji habilitacyjnej (z wylaczeniem 3 pkt
recenzentow)
5. |Pehlienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim w KUL 12 pkt
lub poza KUL oraz w postgpowaniu o przyznanie tytutu
honorowego doktora honoris causa (zakonczonych w okresie
oceny)
6. [Nagroda lub odznaczenie zagraniczne, Prezydenta RP, Prezesa 8 pkt
Rady Ministréw, Polskiej Akademii Nauk, MNiSW i innych
ministrow, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
7. |Penienie funkcji cztonka Rady Doskonalosci Naukowe;j, 10 pkt
Komisji Ewaluacji Nauki, Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej, komitetow Polskiej Akademii Nauk,
komisji Polskiej Akademii Umiejetnosci
8. [Pehienie funkcji eksperta: Narodowego Centrum Nauki (ekspert 10 pkt
w panelu), Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Fundacji naj
rzecz Nauki Polskiej, Komisji Ewaluacji Nauki, Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej, zespotow powotywanych
w administracji rzadowej oraz migdzynarodowych zespolow,
eksperckich.
Funkcje wychowawcze i organizacyjne (punkty raz w okresie oceny)
1. |Opiekun roku 8 pkt
2. |Opiekun studenta z ITS 3 pkt
3. [Kurator kota naukowego/organizacji studenckie;j 5 pkt




LP. RODZAJ AKTYWNOSCI LICZBA PUNKTOW Liczea | Suma
ZDARZEN | PUNKTOW
4. |Opiekun praktyk:
na studiach 10 pkt
na studiach podyplomowych/kursach 8 pkt
5. |Wydzialowy koordynator praktyk 8 pkt
6. |Kierunkowy koordynator Erasmus 6 pkt
7. |Wydziatowy koordynator Erasmus 4 pkt
8. [Koordynator programowy kierunku (jesli nie petni funkcji 15 pkt
dyrektora instytutu)
9. |Czlonek rady programowej kierunku 5 pkt
10. Rzecznik dyscyplinarny 15 pkt
11. [Lider Dydaktyki Innowacyjnej 8 pkt
12. [Redaktor naczelny czasopisma wydawanego 10 pkt
lub wspotwydawanego przez KUL
13. |Sekretarz czasopisma wydawanego lub wspotwydawanego przez 8 pkt
KUL
14. |Cztonkostwo w redakcji czasopisma indeksowanego w bazie 4 pkt
Scopus lub Web of Science
15. |Cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma indeksowanego 4 pkt
w Scopus lub Web of Science
Dzialalno$¢ zawodowa bibliotekarzy i pracownikow informacji naukowej
1. [Tworzenie rekordow w bazach danych 0,2 pkt za rekord
(maksymalnie 15 pkt)
2. |[Tworzenie  opracowan  tematycznych, informacyjnych 1 pkt
i bibliograficznych
[Naukowe opracowanie ksi¢gozbiordéw i kolekcji 3 pkt
4. Dziatalno$¢ w zakresie ochrony zbioréw bibliotecznych 2 pkt
DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
Pelnione funkcje zarzgdcze (punkty raz w okresie oceny)
1. |Prorektor 30 pkt
2. |Dziekan 20 pkt
3. |Prodziekan 15 pkt
4. |Dyrektor instytutu/Kierownik  studium/Dyrektor  Szkoty 20 pkt
Doktorskiej
5. Pelnomocnik Rektora 10 pkt
6. [Kierownik studiow podyplomowych/koordynator studiow 8 pkt
niestacjonarnych
Prace w komisjach (punkty raz w okresie oceny)
1. |Praca na rzecz komisji uniwersyteckiej 5 pkt
(z mozliwoscia zwigkszenia do
dwukrotnosci przez
przewodniczacego)
2. |Praca w wydziatowej komisji ds. jakosci ksztalcenia, komisji 4 pkt
grantowej dla dyscypliny naukowej, komisji opiniujacej| (2 mozliwoscia zwigkszenia do
W rozumieniu przepisdw o ocenie okresowe;j dwukrotnosci przez
przewodniczacego)
3. |Praca w Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j przewodniczacy — 4 pkt

sekretarz — 2 pkt
cztonek — 1 pkt




LP.

RODZAJ AKTYWNOSCI

LICZBA PUNKTOW

LiczBA
ZDARZEN

Suma
PUNKTOW

Praca w Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej

przewodniczacy — 3 pkt
cztonek — 1 pkt

5. |Praca w Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej przewodniczacy — 6 pkt
cztonek — 3 pkt
6. |[Praca w komisji przeprowadzajacej ocen¢ $rodokresowa 2 pkt
doktoranta Szkoty Doktorskiej (za kazdego ocenianego
doktoranta)
Czlonkostwo w organach kolegialnych (punkty raz w okresie oceny)
1. |Cztonek Senatu (z wyboru) 5 pkt
2. |Czlonek Rady Szkoty Doktorskiej 5 pkt
Prace na rzecz Uniwersytetu i wydzialu
1. |Przygotowywanie raportow w procesie akredytacji i oceny 8 pkt
kierunku
2. |Praca nad tworzeniem nowego kierunku:
a) studia (I stopnia, II stopnia, jednolite magisterskie,
doktoranckie) 20 pkt
b) studia podyplomowe 10 pkt
c) kursy i szkolenia 4 pkt
(punkty do podziatu dla zespotu)
3. |Organizowanie spotkan i wydarzen promujacych Uniwersytet 1 pkt
(maksymalnie 10 pkt)
4. |Kierowanie zrealizowanym projektem LFN 3 pkt
5. |Organizowanie ogodlnopolskich konferencji naukowych Iub 4 pkt
dydaktycznych/metodycznych — (punkty dla organizatoréw
stosownie do udziatu)
6. |Organizowanie mi¢dzynarodowych konferencji naukowych lub 6 pkt
dydaktycznych/metodycznych — (punkty dla organizatorow
stosownie do udziahu)
7. |Wystapienie medialne w ramach Zespotu Ekspertow KUL 0,3 pkt
8. Prowadzenie udokumentowanej dziatalnosci promocyjnej na 2 pkt
rzecz rekrutacji na studia (maksymalnie 10 pkt)
9. |Przygotowanie i prowadzenie szkolen, praktyk zawodowych, 2 pkt
wyktadow, warsztatow, pokazow (maksymalnie 10 pkt)
Dzialalno$¢ organizacyjna na rzecz Biblioteki Uniwersyteckiej
Pelnione funkcje
1. |Dyrektor Biblioteki 15 pkt
2. |Zastgpca Dyrektora Biblioteki 10 pkt
3. [Kierownik oddziatu lub sekcji 5 pkt
Pozostala dzialalno$¢
1. |Czlonkostwo ~ w  organizacjach i stowarzyszeniach! 2 pkt
bibliotekarskich
2. [Przygotowanie i prowadzenie szkolen, praktyk zawodowych, 2 pkt

wyktadow, warsztatow, pokazow

Inne aktywnosci w obszarze dzialalnos$ci naukowej, dydaktycznej lub organizacyjnej
(ta czesé podlega ewaluacji przez bezposredniego przelozonego)

Opis innych aktywnosci

maksymalnie 10 pkt
(samoocena)




Zaktacznik nr 2

KRYTERIA OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH W SJO, SWFIS 1 SZKOLE JEZYKA I KULTURY POLSKIEJ

LP. RODZAJ AKTYWNOSCI LICZBA PUNKTOW LiczBa Suma
ZDARZEN | PUNKTOW
DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych

1. |Studia doktoranckie wraz z uzyskaniem stopnia naukowego 10 pkt

2. |Studia podyplomowe 6 pkt

3. [Kursy i szkolenia kwalifikacyjne 3 pkt

4. |Stypendia, wizyty studyjne, warsztaty 2 pkt

5. |Inne kursy i szkolenia 1 pkt

Opracowywanie materialow dydaktycznych i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
1. |Autorstwo podrecznika autor — 10 pkt
wspoétautor — 5 pkt
redaktor — 5 pkt

2. |Autorstwo skryptu dydaktycznego lub kursu e-learningowego autor — 6 pkt

wspoétautor — 3 pkt

3. |Tworzenie autorskich lub specjalistycznych planow/programow 3 pkt
ksztalcenia

4. |Prowadzenie zajecl z zakresu jezyka obcego 0,3 pkt za godz.
specjalistycznego/treningéw sekcji sportowych

5. |Prowadzenie zaj¢¢ w ramach wymiany migdzynarodowej i 0,6 pkt za godzing zaj¢é
programow wspotpracy zagranicznej — poza KUL (np. Erasmus,
umowa o wspolpracy, programy zagraniczne)

6. |Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod| 0,5 pkt za godzing zajgc
dydaktycznych, np.: tutoring, mentoring, design thinking, service
learning, (wskazanych w kartach przedmiotow)

7. |Prowadzenie zaje¢ z wykorzystywaniem metody projektowej z| 2 pkt za kazdy projekt
koniecznym uwzglednieniem pracy zespotowej i grupowej oraz|  (maksymalnie 20 pkt)
zarzadzania rolami i procesami (zaplanowanych w tej formie
w programie studiow)

8. |Praca ekspercka na rzecz rozwijania dydaktyki akademickiej 5 pkt
realizowana w ramach Centrum Dydaktyki Akademickiej (maksymalnie 20 pkt)

Egzaminowanie z jezyka obcego
1. |Opracowanie egzaminu z jezyka obcego 2 pkt
2. |Przeprowadzenie/koordynacja egzaminu z j¢zyka obcego 2 pkt
Osiagniecia w zakresie wychowania fizycznego i sportu

1. |Udzial zawodnikéw w Akademickich Mistrzostwach Swiata 10 pkt

2. |Udzial zawodnikéw w Akademickich Mistrzostwach Europy 6 pkt

3. |Udziatl zawodnikow w Akademickich Mistrzostwach Polski 3 pkt

4. |Udziat zawodnikow w Akademickich Mistrzostwach Regionu 2 pkt

Funkcje wychowawczo-organizacyjne

Kurator kota naukowego/organizacji studenckie;j

5 pkt




LP. RODZAJ AKTYWNOSCI LICZBA PUNKTOW Liczea Suma
ZDARZEN | PUNKTOW
2. |Opiekun praktyk studenckich 10 pkt
3. |Opiekun studenta z ITS 3 pkt
4. [Lider Dydaktyki Innowacyjnej 8 pkt
DZIALALNOSC NAUKOWA
Publikacje w czasopismach naukowych
1. |Artykut naukowy w czasopi$mie naukowym wymienionym| stosownie do liczby
w wykazie czasopism Ministra punktow w wykazie (20-
200 pkt)
2. |Artykut recenzyjny w czasopis$mie naukowym wymienionym| 50% punktéw stosownie
w wykazie Ministra do liczby punktow w
wykazie (20-200 pkt)
3. |Artykul naukowy opublikowany w recenzowanych materiatach z|  stosownie do liczby
miedzynarodowych konferencji naukowych wymienionych| punktow w wykazie (20-
w wykazie Ministra 200 pkt)
Monografie naukowe i inne publikacje
1. |Autorstwo monografii naukowej w wydawnictwie wymienionym
w wykazie Ministra (poziom 2):
a) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych 300 pkt
b) w pozostatych dziedzinach 200 pkt
2. |Autorstwo monografii naukowej w wydawnictwie wymienionym
w wykazie Ministra (poziom 1):
a) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych; 120 pkt
b) w pozostatych dziedzinach 80 pkt
3. |Autorstwo monografii naukowej w wydawnictwie wymienionym
w wykazie Ministra (poziom 1) bedacej recenzowanym i
opatrzonym przypisami, bibliografia lub innym wilasciwym dla
danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym przektadem:
a) na jezyk polski dzieta istotnego dla nauki lub kultury,
b) na inny jezyk nowozytny dzieta istotnego dla nauki lub
kultury, wydanego w jezyku polskim;
lub edycja naukowa tekstow zrodlowych -
1) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych; 60 pkt
2) w pozostatych dziedzinach 40 pkt
4. |Autorstwo monografii okreslonej w pkt. 2a) powstatej w wyniku
realizacji projektu finansowanego:
a) przez Narodowe Centrum Nauki,
b) przez Fundacje na rzecz Nauki Polskiej,
c) w ramach NPRH,
d) w ramach programu ramowego w zakresie wspierania badan i
innowacji Unii Europejskiej albo w ramach programu
zwigzanego z wdrazaniem takiego programu -
1) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych; 120 pkt
2) w pozostatych dziedzinach 80 pkt
5. |Redakcja monografii naukowej w wydawnictwie wymienionym
w wykazie Ministra (poziom 2):
a) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych 150 pkt
b) w pozostatych dziedzinach 100 pkt




LP. RODZAJ AKTYWNOSCI LICZBA PUNKTOW Liczea Suma
ZDARZEN | PUNKTOW
6. [Redakcja monografii naukowej w wydawnictwie wymienionym
w wykazie Ministra (poziom 1):
a) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych 40 pkt
b) w pozostatych dziedzinach 20 pkt
7. |Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w wydawnictwie
wymienionym w wykazie Ministra (poziom 2):
a) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk
spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych 75 pkt
b) w pozostatych dziedzinach 50 pkt
8. |Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w wydawnictwie 20 pkt
wymienionym w wykazie Ministra (poziom 1)
9. |Autorstwo publikacji popularnonaukowe;j, publikacji 3 pkt
popularyzujacej i upowszechniajacej nauke
10. |Autorstwo hasta stownikowego lub encyklopedycznego 2 pkt
11. [Ttumaczenie tekstu naukowego 1 pkt za arkusz
wydawniczy
Stypendia i staze naukowe, konferencje
1. Stypendium lub staz w ramach programéw i projektow 10 pkt
miedzynarodowych (w wymiarze co najmniej 1 miesigca)
2. |Stypendium lub staz w ramach programoéw i projektow 4 pkt
miedzynarodowych
3. |Referat naukowy lub dydaktyczny/metodyczny na konferencji 2 pkt
ogolnopolskiej lub na konferencji miedzynarodowej w Polsce i w
jezyku polskim
4. |Referat naukowy lub dydaktyczny/metodyczny na konferencji 4 pkt
mi¢dzynarodowej za granicg lub w jezyku obcym
Recenzje naukowe, nagrody i odznaczenia
1. |Recenzje wydawnicze artykutow dla czasopism indeksowanych 2 pkt
w JCR Iub Scopus oraz monografii naukowych
2. Nagroda lub odznaczenie zagraniczne, Prezydenta RP, Prezesa 8 pkt
Rady Ministréw, Polskiej Akademii Nauk, MNiSW i innych|
ministrow, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
3. |Petnienie funkcji cztonka Rady Doskonatosci Naukowej, 10 pkt
Komisji Ewaluacji Nauki, Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwal
Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, komitetow Polskiej
Akademii Nauk, komisji Polskiej Akademii Umieje¢tnosci
4. |Pelnienie funkcji eksperta: Narodowego Centrum Nauki (ekspert 10 pkt
w panelu), Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Fundacji naj
rzecz Nauki Polskiej, Komisji Ewaluacji Nauki, Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej, zespolow powotywanych w|
administracji rzadowej oraz migdzynarodowych zespotow
eksperckich.
DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
Pelnione funkcje
1. |Kierownik studium/Dyrektor jednostki 10 pkt
2. |Zastgpca kierownika studium 5 pkt
3. [Koordynator zespotu jezykowego 1 pkt




LP.

RODZAJ AKTYWNOSCI

LICZBA PUNKTOW

LiczBA
ZDARZEN

Suma
PUNKTOW

Prace w komisjach

Praca na rzecz komisji uniwersyteckiej

5 pkt
(z mozliwos$cig zwigkszenia
do dwukrotnosci przez

przewodniczacego)
2. [Praca w Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej przewodniczacy — 4 pkt
sekretarz — 2 pkt
cztonek — 1 pkt
3. |Praca w Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej przewodniczacy — 3 pkt
cztonek — 1 pkt
Czlonkostwo w organach kolegialnych
1. |Cztonek Senatu (z wyboru) 5 pkt
Prace na rzecz Uniwersytetu
1. |Przygotowywanie raportow w procesie akredytacji ioceny 8 pkt
kierunku
2. |Organizowanie spotkan i wydarzen promujacych Uniwersytet 1 pkt
(maksymalnie 10 pkt)
Kierowanie zrealizowanym projektem LFN 3 pkt
4. |Organizowanie ogolnopolskich konferencji naukowych lub 4 pkt
dydaktycznych/metodycznych — (punkty dla organizatorow
stosownie do udziatu)
5. |Organizowanie migdzynarodowych konferencji naukowych lub 6 pkt
dydaktycznych/metodycznych — (punkty dla organizatorow
stosownie do udziatu)
6. |Wystapienie medialne w ramach Zespotu Ekspertow KUL 0,3 pkt
7. |Prowadzenie udokumentowanej dziatalno$ci promocyjnej na 2 pkt
rzecz rekrutacji na studia (maksymalnie 10 pkt)
8. [Przygotowanie i prowadzenie szkolen, praktyk zawodowych, 2 pkt
wyktadow, warsztatow, pokazow (maksymalnie 10 pkt)
Inne aktywnosci w obszarze dzialalnos$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
(ta czes¢ podlega ewaluacji przez bezposredniego przelozonego)
Opis innych aktywnosci maksymalnie 10 pkt

(samoocena)




Zatacznik nr 3
KRYTERIA WSKAZYWANIA DO UZYSKANIA OCENY POZYTYWNEJ

1. W grupie nauczycieli akademickich bedacych pracownikami badawczo-dydaktycznymi oceng
pozytywna otrzymuja:
W dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych:

1) osoby z tytutem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub rownorzednym,
ktore uzyskaty co najmniej 80 punktow w czesci A arkusza oceny na podstawie maksymalnie dwoch
publikacji naukowych* oraz 10 punktow w czesci B arkusza oceny,

2) osoby ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego i tytutem profesora, ktore uzyskaty
co najmniej 120 punktow w czesci A arkusza oceny na podstawie maksymalnie dwdch publikacji
naukowych* oraz 20 punktow w czeséci B arkusza oceny.

W dziedzinie nauk $cistych i1 przyrodniczych, dziedzinie nauk rolniczych, dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu:

1) osoby z tytutem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub rownorz¢dnym,
ktére uzyskaty co najmniej 100 punktoéw w czgsci A arkusza oceny na podstawie maksymalnie
dwach publikacji naukowych* oraz 10 punktoéw w czgsci B arkusza oceny,

2) osoby ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego i tytutlem profesora, ktore uzyskaty
co najmniej 140 punktow w czesci A arkusza oceny na podstawie maksymalnie dwdch publikacji
naukowych* oraz 20 punktéw w czeséci B arkusza oceny.

W grupie nauk inzynieryjnych i technicznych:

1) osoby z tytutem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub rownorz¢dnym,
ktére uzyskaty co najmniej 100 punktoéw w czesci A arkusza oceny na podstawie maksymalnie
dwach publikacji naukowych* oraz 10 punktow w czesci B arkusza oceny,

2) osoby ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego i tytutem profesora, ktore uzyskaty
co najmniej 140 punktow w czesci A arkusza oceny na podstawie maksymalnie dwdch publikacji
naukowych* oraz 20 punktow w czgsci B arkusza oceny.

W dziedzinie sztuki:

1) osoby z tytutem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednym,
ktore uzyskaty co najmniej 80 punktow w cze$ci A arkusza oceny na podstawie maksymalnie dwoch
publikacji naukowych* lub osiagnig¢ artystycznych oraz 10 punktow w czesci B arkusza oceny,

2) osoby ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego i tytutem profesora, ktore uzyskaty
co najmniej 120 punktow w czgsci A arkusza oceny na podstawie maksymalnie dwoch publikacji
naukowych* lub osiggni¢¢ artystycznych oraz 20 punktow w czesci B arkusza oceny.

* a) We wskazanym limicie musi znajdowa¢ sie co najmniej jedna publikacja opublikowana w czasopismie
indeksowanym w bazie Scopus. W przypadku udokumentowanej, nieudanej proby publikacji w czasopismie
indeksowanym w bazie Scopus, wymog okreslony w zdaniu pierwszym mozZe by¢é wypetniony przez
publikacje opublikowang w czasopismie indeksowanym w bazie Web of Science.

b) Wymogu okreslonego w punkcie a) nie stosuje si¢ do osob, ktore w swoim dorobku w okresie oceny
wykazaly autorstwo monografii naukowej opublikowanej w wydawnictwie z 2 poziomu wykazu wydawnictw
Ministra.

c) We wskazanym limicie mozliwe jest zgloszenie co najwyzej jednej publikacji z kategorii: autorstwo
monografii naukowej, autorstwo rozdziatu w monografii naukowej, redakcja monografii naukowej

w wydawnictwie z poziomu 1 wykazu wydawnictw Ministra.
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2. W grupie nauczycieli akademickich bedacych pracownikami badawczymi ocen¢ pozytywna otrzymuja:
W dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk spotecznych i dziedzinie nauk teologicznych:

1) osoby z tytutem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednym,
ktore uzyskaty co najmniej 150 punktow, w tym 140 punktow w czesci A arkusza oceny na
podstawie maksymalnie trzech publikacji naukowych** oraz pozyskaly lub realizowaty grant lub
projekt naukowy uzyskany w ramach zewnetrznego postgpowania konkursowego,

2) osoby ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego i tytutem profesora, ktore uzyskaty
co najmniej 220 punktow, w tym 210 punktéw w czesci A arkusza oceny na podstawie maksymalnie
trzech publikacji naukowych** oraz pozyskaty lub realizowaty grant lub projekt naukowy uzyskany
w ramach zewnetrznego postgpowania konkursowego.

W dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych, dziedzinie nauk rolniczych, dziedzinie nauk medycznych
1 nauk o zdrowiu:

1) osoby z tytutem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub rownorzednym,
ktére uzyskaty co najmniej 190 punktow, w tym 180 punktéw w cze$ci A arkusza oceny na
podstawie maksymalnie trzech publikacji naukowych** oraz pozyskaty lub realizowaty grant lub
projekt naukowy uzyskany w ramach zewnetrznego postgpowania konkursowego,

2) osoby ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego i tytutem profesora, ktore uzyskaty
co najmniej 310 punktow, w tym 300 punktow w czesci A arkusza oceny na podstawie maksymalnie
trzech publikacji naukowych** oraz pozyskaty lub realizowatly grant lub projekt naukowy uzyskany
w ramach zewngtrznego postepowania konkursowego.

W grupie nauk inzynieryjnych i technicznych:

1) osoby z tytutem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub rownorz¢dnym,
ktore uzyskaty co najmniej 190 punktow, w tym 180 punktéow w czeSci A arkusza oceny na
podstawie maksymalnie trzech publikacji naukowych** oraz pozyskaty lub realizowaty grant lub
projekt naukowy uzyskany w ramach zewnetrznego postgpowania konkursowego,

2) osoby ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego i tytutem profesora, ktore uzyskaty
co najmniej 310 punktow, w tym 300 punktoéw w czesci A arkusza oceny na podstawie maksymalnie
trzech publikacji naukowych** oraz pozyskaly lub realizowaty grant lub projekt naukowy uzyskany
w ramach zewnetrznego postgpowania konkursowego.

W dziedzinie sztuki:

1) osoby z tytutem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub rownorzgdnym,
ktore uzyskaty co najmniej 150 punktow, w tym 140 punktéw w cze$ci A arkusza oceny na
podstawie maksymalnie trzech publikacji naukowych** lub osiagnig¢ artystycznych oraz pozyskaty
lub realizowaty grant lub projekt naukowy uzyskany w ramach zewngtrznego postgpowania
konkursowego,

2) osoby ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego i tytulu profesora, ktore uzyskaty
co najmniej 220 punktow, w tym 210 punktéw w cze$ci A arkusza oceny na podstawie maksymalnie
trzech publikacji naukowych** lub osiggnie¢ artystycznych oraz pozyskaty lub realizowaty grant
lub projekt naukowy uzyskany w ramach zewngtrznego postgpowania konkursowego.

**a) We wskazanym limicie musi znajdowac sie co najmniej jedna publikacja opublikowana w czasopismie
indeksowanym w bazie Scopus. W przypadku udokumentowanej, nieudanej proby publikacji w czasopismie
indeksowanym w bazie Scopus, wymog okreslony w zdaniu pierwszym moze by¢ wypetniony przez
publikacje opublikowang w czasopismie indeksowanym w bazie Web of Science.
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b) Wymogu okreslonego w punkcie a) nie stosuje si¢ do osob, ktore w swoim dorobku w okresie oceny
wykazaly autorstwo monografii naukowej opublikowanej w wydawnictwie z 2 poziomu wykazu wydawnictw
Ministra.

c) We wskazanym limicie mozliwe jest zgloszenie co najwyzej jednej publikacji z kategorii: autorstwo
monografii naukowej, autorstwo rozdziatu w monografii naukowej, redakcja monografii naukowej
w wydawnictwie z poziomu 1 wykazu wydawnictw Ministra.

3. W grupie nauczycieli akademickich begdacych pracownikami dydaktycznymi ocen¢ pozytywng
otrzymuja:
1) osoby z tytutem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednym,
ktore uzyskaty co najmniej 50 punktow w sumie z cz¢sci A i B arkusza oceny,
2) osoby ze stopniem naukowym doktora, doktora habilitowanego i tytutem profesora, ktore uzyskaty
co najmniej 70 punktéw w sumie z czes$ci A 1 B arkusza oceny.

4. W grupie nauczycieli akademickich bedacych dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanymi
pracownikami dokumentacji i informacji naukowej ocen¢ pozytywng otrzymuja osoby, ktore uzyskaty
co najmniej 40 punktoéw w sumie z czesci A 1 B arkusza oceny.

5. W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania
Fizycznego 1 Sportu oraz Szkole Jezyka 1 Kultury Polskiej ocen¢ pozytywna otrzymuja osoby, ktore
uzyskaly co najmniej 30 punktow w arkuszu oceny.



